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1. WPROWADZENIE 

 

1.1 Wstęp 

Niniejszy standard dotyczący zawodu Międzynarodowego Przewodnika Górskiego, 

opracowany przez Unię Międzynarodowych Stowarzyszeń Przewodników Górskich (UIMLA), 

odzwierciedla ponad 30 lat rozwoju wspólnej platformy dla zawodu przewodników górskich od 

momentu zatwierdzenia pierwszej wersji w 1992 roku. Już wtedy kraje założycielskie posiadały 

bogate narodowe tradycje w zakresie działań w terenie górskim. 

Obecnie standard ten ma zasięg globalny i reprezentuje najwyższą jakość zawodu 

Międzynarodowych Przewodników Górskich we wszystkich stowarzyszeniach członkowskich 

UIMLA. Międzynarodowy Przewodnik Górski (IML) jest gwarancją wykwalifikowanego, 

doświadczonego i zaradnego lidera, posiadającego porównywalne i międzynarodowo 

akceptowane wykształcenie oraz umiejętności. 

Celem niniejszego standardu jest zapewnienie, że Międzynarodowy Przewodnik Górski 

rozwija umiejętności wymagane do prowadzenia grup w różnorodnych środowiskach górskich 

oraz w krajach innych niż ich ojczyste. 

Przewodnicy UIMLA są ambasadorami światowych tradycji w zakresie aktywności 

outdoorowych i turystyki górskiej. 

Niniejszy standard zastępuje wersję z 2013 roku. 

1.2 Międzynarodowy Przewodnik Górski 

Międzynarodowy Przewodnik Górski (IML) to certyfikowany profesjonalista zajmujący się 

działalnością outdoorową, posiadający szeroką wiedzę o środowisku górskim oraz zdolności 

pedagogiczne, techniczne i fizyczne, aby prowadzić i edukować ludzi  

w górach na całym świecie. Przewodnik ten promuje również świadomość ekologiczną  

i zachęca do zrównoważonych praktyk w delikatnych środowiskach, w których działa. 

Głównym celem IML jest wspieranie ludzi w odkrywaniu i eksplorowaniu naturalnego oraz 

kulturowego środowiska górskiego, szczególnie w regionach górskich, w tym edukowanie na 

temat środowiska naturalnego oraz nauczanie umiejętności technicznych, przy jednoczesnym 

zapewnieniu bezpieczeństwa grupy. IML posiada różnorodne umiejętności i wiedzę, aby 

działać o każdej porze roku, na terenie pokrytym śniegiem, w odległych lokalizacjach, na 

dużych wysokościach, w trudnych warunkach pogodowych oraz w różnych pasmach górskich 

na całym świecie. 

Zgodnie z niniejszym standardem działalność IML obejmuje chodzenie (piesze wędrówki  

i trekking). 

Standard ten nie obejmuje natomiast alpinizmu, wspinaczki linowej ani narciarstwa. 

IML rozumie i szanuje różnice w przepisach dotyczących zawodów outdoorowych pomiędzy 

poszczególnymi krajami. 

 



 

str. 6 

 

 

1.3 Skróty i definicje 

Poniższe skróty i definicje mają na celu ułatwienie zrozumienia Standardu i są uporządkowane 

alfabetycznie. 

 
CPD - Ciągły Rozwój Zawodowy, bieżące kształcenie oraz utrzymywanie umiejętności dla 

istniejących IML oraz wymóg utrzymania uprawnień lub certyfikacji UIMLA (członkostwo  

w krajowej organizacji i legitymacja) jako UIMLA IML. 

Teren niebezpieczny - Teren, na którym niekontrolowane potknięcie lub upadek mogą 

prowadzić do poważnych obrażeń. Teren zawiera zagrożenia, a grupa będzie otrzymywać 

odpowiednie instrukcje oraz będzie zarządzana zgodnie z nimi. Lider musi wykazywać się 

dobrym osądem sytuacyjnym oraz podejmować rozsądne decyzje dotyczące poruszania się 

w tym terenie oraz minimalizowania zagrożeń lub ich unikania, tam gdzie to możliwe. 

Utrwalanie - proces stawania się silniejszym i bardziej pewnym siebie, proces 

wykorzystywania umiejętności i wiedzy zdobytej podczas formalnego szkolenia,  

a jednocześnie zdobywanie dalszego doświadczenia praktycznego przed powrotem na ocenę 

w zakresie wymaganych umiejętności i wiedzy. 

Urządzenia do przyczepności stóp (raczki) – Korzystanie z urządzeń zwiększających 

przyczepność stóp stało się powszechne, a jest to ogólny termin odnoszący się do różnych 

dodatkowych urządzeń obuwia, które zapewniają lepszą przyczepność na śliskich 

nawierzchniach. Ich konstrukcja może obejmować małe łańcuchy, kolce i gwoździe. Są 

szeroko dostępne dla społeczeństwa i często używane w codziennych sytuacjach w celu 

zapobiegania poślizgnięciom i upadkom podczas chodzenia. 

 
Twardy Śnieg - warunki śniegowe, które regularnie występują w klimacie umiarkowanym, 

gdzie śnieg jest narażony na cykle topnienia i zamarzania. W ramach tej definicji obejmuje 

również névé, firn, powierzchnie śniegu poddane działaniu wiatru oraz śnieg, który utrzymuje 

się do wczesnego lata, na przykład w zacienionych wąwozach, gdzie może blokować szlak. 

W takich warunkach śnieg może być wyjątkowo twardy. 

IFMGA - Międzynarodowa Federacja Stowarzyszeń Przewodników Górskich, znana również 

jako UIAGM i IVBV. 

IML - Międzynarodowy Przewodnik Górski (w tym Standardzie UIMLA IML). 

Teren bezpieczny - odnosi się do terenu. Teren, na którym zazwyczaj istnieje niewielkie 

prawdopodobieństwo, że potknięcie lub upadek spowoduje poważne obrażenia. Teren jest 

zwykle o małym lub średnim nachyleniu i charakteryzuje się niewielką liczbą lub brakiem 

zagrożeń obiektywnych. Gdy występują zagrożenia obiektywne, na przykład lód na ścieżce, 

lider może podjąć rozsądne decyzje w celu zapewnienia bezpieczeństwa grupy i/lub 

wyposażyć grupę w odpowiedni sprzęt ochronny, aby zminimalizować ryzyko wypadków 

związanych z zagrożeniami. Teren bezpieczny może stać się niebezpieczny, na przykład w 

złych warunkach pogodowych, jeśli jest śliski lub pokryty twardym śniegiem albo lodem. 

Krajowe Stowarzyszenie - Lokalna organizacja członkowska IML oraz członek UIMLA. 

Pedagogiczny - odnoszący się do metod i teorii nauczania. 
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Dostawca - Autoryzowany dostawca szkoleń i/lub ocen, niezbędnych do uzyskania 

uprawnień IML UIMLA. Może to być Krajowe Stowarzyszenie, zatwierdzona szkoła  

lub centrum szkoleniowe, bądź Krajowy Organ Władzy. 

Teren pokryty śniegiem - Zwykle odnosi się do warunków zimowych, gdy temperatura w 

nocy jest bliska zeru lub poniżej, a większość podróży odbywa się na śniegu. Wiosną 

występuje okres, kiedy w górach może być znaczna pokrywa śnieżna, a temperatury dzienne 

i nocne są powyżej zera. 

Lato - Odnosi się do warunków nie zimowych, gdy temperatura dzienna (a zazwyczaj także 

nocna) jest powyżej zera, a śnieg występuje w niewielkiej ilości lub wcale. Zwykle obejmuje 

część sezonów wiosennego i jesiennego. 

UIMLA - Unia Międzynarodowych Stowarzyszeń Przewodników Górskich. 

 

1.4 Uwagi dodatkowe 

Uwagi dodatkowe są podane czcionką mniejszą, szarą i kursywą, w celu wyjaśnienia powiązanego tekstu w tym 

Standardzie. Zostały one uwzględnione w celu zwiększenia wspólnego zrozumienia oraz interpretacji podczas 

lektury tego Standardu. 

 

2. DOSTĘP DO ZAWODU I WYKONYWANIE ZAWODU MIĘDZYNARODOWEGO 

PRZEWODNIKA GÓRSKIEGO 

 

2.1 WARUNKI OGÓLNE 

2.1.1 Prawa i Prerogatywy Międzynarodowego Przewodnika Górskiego (IML) 

 

Artykuł 1 

1. Dostęp do zawodu oraz wykonywanie zawodu IML w ramach UIMLA podlega 

warunkom przedstawionym w niniejszym Standardzie. 

2. Zawód IML może być wykonywany jako główny lub dodatkowy zawód, w pełnym  

lub niepełnym wymiarze godzin, lub jako zawód sezonowy. 

3. Zawód IML może być wykonywany równolegle z innymi kwalifikacjami, pod warunkiem 

przestrzegania zasad Polityki Logo UIMLA oraz uwzględniania różnic w przepisach 

prawnych dotyczących działalności outdoorowej w różnych krajach (patrz także Artykuł 

4). 

Artykuł 2 

1. IML jest uprawniony do prowadzenia, szkolenia, wspierania oraz edukowania klientów, 

zarówno płacących, jak i niepłacących, w dowolnych obszarach górskich na całym 

świecie, przez cały rok, w tym na wysokościach i w terenie pokrytym śniegiem, pod 

warunkiem, że działalność ta obejmuje piesze wędrówki lub trekking. 

2. Zgodnie z niniejszym wspólnym Standardem oraz bez dodatkowego, odpowiedniego 

szkolenia i oceny, IML przestrzega następujących zasad: 
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a.  w terenie górskim o surowej, stromej i/lub niebezpiecznej topografii poruszanie się 

IML i jego klientów odbywa się zazwyczaj na szlakach pieszych lub oznakowanych 

trasach. Na takich szlakach mogą znajdować się również odcinki z zamontowanymi 

ułatwieniami stałymi lub miejsca wymagające użycia rąk dla zachowania równowagi. 

IML potrafi również pokonywać odcinki, gdzie szlak jest niekompletny lub uszkodzony. 

IML jest świadomy zagrożeń występujących w tym terenie w warunkach zimowych  

i w przypadku pokrywy śnieżnej; 

Odcinki z zamontowanymi ułatwieniami stałymi nie obejmują tras via ferrata, gdzie konieczne jest 

stosowanie specjalistycznego sprzętu chroniącego przed upadkiem. 

b. IML posiada umiejętności zarządzania grupą w sposób bezpieczny w każdym 

górskim terenie o niskim lub średnim nachyleniu, gdzie poruszanie się nie jest 

ograniczone do szlaków pieszych. IML jest świadomy ryzyka związanego  

z poruszaniem się po śliskim podłożu, twardym śniegu lub lodzie. 

c. Lodowce mogą być przekraczane wyłącznie tam, gdzie stanowią część krajowej lub 

międzynarodowej oznakowanej trasy pieszej, a użycie uprzęży i liny nie jest konieczne 

dla zapewnienia bezpieczeństwa przejścia, co oznacza, że teren lodowcowy jest 

bezpieczny. IML rozumie i przestrzega krajowych przepisów dotyczących poruszania 

się po lodowcach; 

Bezpieczny teren lodowcowy: płaski, bezpieczny do przejścia pieszo; wolny od zagrożeń takich jak rzeki 

lodowcowe czy ukryte szczeliny. 

d. IML potrafi ocenić zagrożenia fizyczne wokół siebie i swojej grupy w każdym terenie 

oraz odpowiednio zarządzać grupą. IML podejmuje rozsądne decyzje dotyczące 

bezpieczeństwa w nieprzewidzianych okolicznościach w każdym terenie; 

Zagrożenia fizyczne mogą obejmować m.in. luźne skały, możliwość obrywów skalnych, skutki 

intensywnych opadów deszczu, nagłe zmiany pogody, zagrożenie lawinowe w terenie, w którym znajduje 

się grupa, lub na trasie, którą planuje przejść. 

Bezpieczne decyzje mogą obejmować wybór alternatywnej trasy lub odwołanie wycieczki w przypadku 

niesprzyjających warunków pogodowych, terenowych lub środowiskowych, lub gdy planowana aktywność 

jest zbyt trudna dla klienta lub grupy. 

e. IML może dostarczać i szkolić klientów w zakresie używania sprzętu ochronnego, 

który poprawia bezpieczeństwo podczas pieszych wędrówek, trekkingu i wędrówek po 

terenie pokrytym śniegiem. Zgodnie z niniejszym Standardem dostarczanie sprzętu 

klientom nie może prowadzić do eksploracji bardziej technicznego lub niebezpiecznego 

terenu; 

Sprzęt ochronny obejmuje np. detektory lawinowe, sondy i łopaty, które mogą być używane  

w odpowiednich warunkach dla bezpieczeństwa lawinowego i ratownictwa towarzyszy. 

f. IML posiada umiejętności użycia liny dla zapewnienia bezpieczeństwa klienta lub 

klientów na eksponowanych szlakach, stromym lub trudnym terenie oraz w przypadku 

trudnych warunków pogodowych. W tym celu IML może korzystać z liny, taśm  

i karabinków; 

Typowa lina używana przez IML to odcinek o długości 20–30 m, o średnicy około 8 mm, półstatyczna, 

przeznaczona do trekkingu lub asekuracji. Lina nie jest używana do wspinaczki ani zatrzymywania 

upadków. 

  Przykłady użycia liny przez IML: 

 połączenie grupy w trudnych warunkach pogodowych, 

  zabezpieczenie przy przejściu przez rzekę, 

 asekuracja klienta na eksponowanym szlaku, 
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 pomoc w wydobyciu klienta, który osunął się z trasy w eksponowanym terenie. 

g. wydawanie lub używanie innego sprzętu w celu zapewnienia bezpieczeństwa lub 

wsparcia postępu wymaga dodatkowego szkolenia i oceny wykraczającego poza 

zakres niniejszego Standardu i w niektórych krajach jest ograniczone przepisami 

krajowymi (patrz Załącznik 4C). 

Artykuł 3 

1. Kwalifikowany IML musi wykonywać swoją działalność zgodnie z przepisami prawnymi, 

regulacyjnymi lub administracyjnymi obowiązującymi w kraju zamieszkania i/lub  

w krajach, w których działa. 

2. Kandydat IML, zgodnie z definicją niniejszego Standardu, to osoba spełniająca kryteria 

wstępne do szkolenia, zarejestrowana u dostawcy szkoleń i realizująca proces 

szkoleniowy i oceny, lecz jeszcze niezakwalifikowana. 

W niektórych krajach aspirant może być określany mianem „stażysty” podczas szkolenia lub „aspiranta” 

po jego zakończeniu i przed przystąpieniem do oceny. 

3. Kandydat IML musi wykonywać działalność zgodnie z przepisami prawnymi, 

regulacyjnymi lub administracyjnymi obowiązującymi w kraju zamieszkania i/lub  

w krajach, w których odbywa szkolenie. 

4. Kandydat IML musi działać wyłącznie pod nadzorem wykwalifikowanego IML lub 

przewodnika górskiego IFMGA, który dokładnie zna niniejszy Standard. 

 

2.1.2 Uprawnienia UIMLA 

 

Artykuł 4 

1. Korzystanie z tytułu „Międzynarodowy Przewodnik Górski” (International Mountain 

Leader) oraz noszenie odznaki UIMLA wymaga uprawnienia wydanego przez Krajowe 

Stowarzyszenie, za zgodą UIMLA, a tam, gdzie jest to wymagane, również 

odpowiednich krajowych organów administracyjnych. 

2. Noszenie odznaki lub logo UIMLA jest dozwolone podczas prowadzenia działań 

wykraczających poza zakres niniejszego minimalnego Standardu, pod warunkiem 

przestrzegania lokalnych przepisów oraz regulacji dotyczących innych zawodów 

regulowanych krajowo, a także posiadania odpowiednich kwalifikacji zgodnych z 

krajowymi lub międzynarodowymi standardami kwalifikacji oraz odpowiedniego 

ubezpieczenia. W takich okolicznościach IML musi być w stanie udokumentować swoje 

kompetencje na żądanie. IML jest również zobowiązany do przestrzegania Polityki 

Logo UIMLA. 

3. Coroczne uprawnienie lub certyfikacja UIMLA, zarządzane przez Krajowe 

Stowarzyszenie, potwierdza techniczne i zawodowe umiejętności IML oraz aktualność 

ich rozwoju zawodowego (CPD), kwalifikacji z zakresu pierwszej pomocy  

i ubezpieczenia odpowiedzialności zawodowej. 

 

Artykuł 5 
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1. Techniczne i zawodowe umiejętności są potwierdzane na podstawie wymagań 

wstępnych, szkolenia, praktyki oraz oceny zgodnych z niniejszym wspólnym 

Standardem. 

2. Aby utrzymać uprawnienie lub certyfikację UIMLA, IML musi uczestniczyć w programie 

rozwoju zawodowego (CPD), określonym przez swoje Krajowe Stowarzyszenie lub 

lokalny organ prawny i zatwierdzonym przez UIMLA. Minimalne wymagania zostały 

szczegółowo określone w Polityce CPD UIMLA. 

3. Wymagania dotyczące zdolności i kompetencji są weryfikowane zgodnie z 

procedurami określonymi przez UIMLA oraz Krajowe Stowarzyszenie i/lub dostawcę 

szkoleń. 

 

Artykuł 6 

1. Uprawnienia lub certyfikacja, o których mowa w Artykule 4, są wydawane w formie 

corocznie odnawianej legitymacji (wlepki), która zawiera: 

 imię i nazwisko IML, 

 datę urodzenia IML, 

 zdjęcie w formacie paszportowym, 

 nazwę i adres internetowy Krajowego Stowarzyszenia, 

 indywidualny numer członkowski IML nadany przez Krajowe Stowarzyszenie 

lub UIMLA, 

 aktualną roczną naklejkę UIMLA lub jej cyfrowy odpowiednik, 

 odwrotną stronę z logo UIMLA oraz adresem strony internetowej UIMLA. 

 

2. Legitymacja może być wydawana w formie fizycznej karty lub cyfrowej eCarnet. Projekt 

obu form musi zostać zatwierdzony przez UIMLA. 

3. Legitymacja jest przyznawana zgodnie z przepisami określonymi w Artykule 5. 

4. Prawo do korzystania z legitymacji i odznaki UIMLA może zostać zawieszone lub 

cofnięte, tymczasowo lub na stałe, na warunkach określonych przez UIMLA  

i wdrożonych przez Krajowe Stowarzyszenie, z uwzględnieniem lokalnych przepisów 

prawnych. 

 

2.1.3 Warunki dodatkowe 

 

Artykuł 7 

 
Wykonywanie czynności wymienionych w Artykule 2 wymaga od IML posiadania 

ubezpieczenia odpowiedzialności cywilnej, które obejmuje działalność zawodową  

we wszystkich jej formach, zgodnie z warunkami określonymi przez Krajowe Stowarzyszenie. 

Ubezpieczenie to powinno również obejmować dodatkowe umiejętności i sprzęt, zgodnie  

z definicją Krajowego Stowarzyszenia. Kandydat wykonujący czynności z klientami w celu 

zdobycia doświadczenia zawodowego, np. pod nadzorem wykwalifikowanego IML, również 

powinien posiadać odpowiednie ubezpieczenie odpowiedzialności cywilnej. 
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Artykuł 8 

 
UIMLA uznaje zasadę swobodnego przepływu zawodu oraz wzajemnego uznawania 

kwalifikacji IML pomiędzy Krajowymi Stowarzyszeniami. Zezwolenie na działalność w krajach 

członkowskich podlega jednak lokalnym przepisom i jest udzielane przez właściwe organy. 

 

2.2 WARUNKI DOTYCZĄCE STANDARDU SZKOLENIA I OCENY 

2.2.1 Ogólne 

Artykuł 9 

1. Szkolenie musi być odpowiednie do predyspozycji, zdolności i kompetencji, jakich 

można oczekiwać od takiego profesjonalisty w zakresie technicznym, dydaktycznym, 

jak i bezpieczeństwa w górach. 

2. Minimalny poziom szkolenia zawodowego określa ten Standard, jak wskazano w Sekcji 

3, zatytułowanej „Kompetencje Międzynarodowego Przewodnika Górskiego”. 

 

2.2.2 Wymagania wstępne do szkolenia na Międzynarodowego Przewodnika 

Górskiego 

Artykuł 10 

1. Dostęp do rozpoczęcia szkolenia wymaga następujących elementów: 

a. minimalny wiek rozpoczęcia szkolenia, określony przez Narodowe Stowarzyszenie  

i zgodny z przepisami prawa krajowego. Kandydaci muszą mieć co najmniej 18 lat, aby 

przystąpić do końcowej oceny i uzyskać kwalifikację Międzynarodowego Przewodnika 

Górskiego (IML); 

b. Narodowe Stowarzyszenie może wymagać od kandydatów przedłożenia referencji 

od Międzynarodowego Przewodnika Górskiego (UIMLA IML) lub Przewodnika 

Górskiego Międzynarodowej Federacji Przewodników Górskich (IFMGA), które 

potwierdzają ich aplikację oraz przydatność do tej roli; 

c. sprawność fizyczna, wymagana do wykonywania zawodu, określona przez 

Narodowe Stowarzyszenie lub lokalny organ prawny. Może to obejmować 

zaświadczenie lekarskie i/lub test sprawnościowy na etapie rekrutacji; 

d. wymagania dotyczące istniejących kwalifikacji i/lub zdolności technicznych mogą 

być określone przez Narodowe Stowarzyszenie lub lokalny organ prawny. Wymagania 

te nie mogą wykluczać różnorodności ani płci; 

e. kandydat musi posiadać minimum 12 miesięcy doświadczenia w chodzeniu po 

górach, obejmujące co najmniej 20 różnych dni wędrówek górskich, z których każdy 

trwa minimum 6 godzin, odbytych w warunkach letnich w różnorodnym terenie górskim 

i w różnych warunkach pogodowych. Przed rozpoczęciem szkolenia na terenach 

pokrytych śniegiem, kandydat musi odbyć dodatkowo minimum 10 dni wędrówek 

zimowych po terenach pokrytych śniegiem, z których każdy trwa minimum 6 godzin  

w różnorodnym terenie górskim i w różnych warunkach pogodowych. Dalsze 
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minimalne kryteria doświadczenia mogą zostać określone przez Stowarzyszenie 

Krajowe lub lokalny organ prawny. 

20 dni doświadczenia w letnich warunkach górskich musi być zdobytych przed rozpoczęciem szkolenia, 

10 dni doświadczenia w zimowych warunkach górskich musi być zdobytych przed rozpoczęciem szkolenia 

na terenach zaśnieżonych. Narodowe Stowarzyszenie może zdecydować, że wszystkie 30 dni 

doświadczenia musi zostać zdobyte przed rozpoczęciem szkolenia. Jest to minimalny poziom 

doświadczenia, a Narodowe Stowarzyszenie może wymagać od kandydatów zdobycia dodatkowego 

doświadczenia w przypadku, gdy ich umiejętności są ograniczone. (Patrz artykuł 11). 

W krajach, gdzie istnieją narodowe kwalifikacje Przewodnika Górskiego wykorzystywane jako moduły 

wstępne do szkolenia na Międzynarodowego Przewodnika Górskiego (IML), powyższe wymagania 

dotyczące doświadczenia mają zastosowanie przy wejściu na poziom narodowej kwalifikacji Przewodnika 

Górskiego. (wówczas powyższy wymóg wstępny należy interpretować jako wstęp do krajowej Kwalifikacji 

Przewodnika Górskiego z doświadczeniem letnim przed kwalifikacją letnią i doświadczeniem zimowym 

przed kwalifikacją zimową). 

Zaleca się również, aby kandydaci mieli doświadczenie w nocowaniu w górach, na przykład w namiotach 

lub schroniskach. 

Zaleca się, aby co najmniej połowa doświadczenia na terenach pokrytych śniegiem była zdobywana  

z użyciem rakiet śnieżnych. 

Wymóg dotyczący osobistego doświadczenia ma na celu zapewnienie minimalnego poziomu zrozumienia 

aktywności związanych z przewodnictwem, co pozwala kandydatom osiągnąć większe korzyści  

z wyspecjalizowanego szkolenia. Chodzi również o to, aby upewnić się, że znaczna część kandydatów, 

którzy uzyskają dostęp do szkolenia, będzie miała motywację  i warunki niezbędne do odniesienia sukcesu  

w szkoleniu. 

Zaleca się, aby Narodowe Stowarzyszenie przyjęło definicję „Dnia Górskiego Jakościowego” (Quality 

Mountain Day – QMD), aby kierować kandydatami przy zdobywaniu doświadczenia i rejestrowaniu go  

w swoich dziennikach. Oprócz tego, że szkolenie trwa co najmniej 6 godzin i obejmuje różnorodne warunki 

górskie i pogodowe, QMD obejmuje planowanie podróży, wspinaczkę i zejście zazwyczaj na odległość 

ponad 600 m, wykorzystanie umiejętności nawigacyjnych, podejmowanie decyzji w ocenie i wyborze trasy 

w terenie oraz dokonywanie postępów lub dostosowywanie planów w przypadku złych lub pogarszających 

się warunków. 

f. kandydat musi wykazywać autentyczne zainteresowanie wędrówkami po górach oraz silne 

pragnienie prowadzenia i szkolenia ludzi w tego rodzaju terenie i środowisku. 

2.2.3 Specyfikacja szkolenia i oceny Międzynarodowego Przewodnika 

Górskiego 

Artykuł 11 

1. Tytuł „Międzynarodowy Przewodnik Górski” oznacza ukończenie programu 

strukturalnego szkolenia zawodowego, konsolidacji i oceny. 

2. Szkolenie umożliwia zdobycie wiedzy, umiejętności i zdolności opisanych w Sekcji 3 

niniejszego Standardu. 

3. Konsolidacja jest realizowana podczas okresu szkoleniowego i przed oceną końcową 

lub egzaminem, lecz musi być niezależna od samego szkolenia. Okres konsolidacji 

pozwala kandydatom na wzmocnienie umiejętności i wiedzy wymaganych w zakresie 

kompetencji Międzynarodowego Przewodnika Górskiego (IML) oraz zgodnie z tym 

Standardem: 

a) doświadczenie konsolidacyjne w warunkach letnich (niezimowych) musi zostać 

ukończone przed końcową oceną letnią, 

b) całe doświadczenie konsolidacyjne na terenach pokrytych śniegiem 

(zimowych) musi zostać ukończone przed końcową oceną zimową. 
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4. Minimalne doświadczenie konsolidacyjne w warunkach letnich i zimowych musi zostać 

określone przez Narodowe Stowarzyszenie.  

Zaleca się, aby konsolidacja w warunkach letnich wynosiła co najmniej 30 dni, przed końcową oceną letnią 

kandydat musi posiadać co najmniej 50 dni doświadczenia w warunkach letnich. Konsolidacja w 

warunkach zimowych na terenach pokrytych śniegiem musi wynosić co najmniej 15 dni, aby przed 

końcową oceną zimową kandydat miał co najmniej 25 dni doświadczenia w warunkach zimowych, z czego 

zaleca się, aby połowa odbyła się z użyciem rakiet śnieżnych. Łącznie minimalne zalecane doświadczenie 

kandydata przed końcową oceną na Międzynarodowego Przewodnika Górskiego UIMLA wynosi 75 dni, 

wyłączając czas szkolenia i ocen. Przed oceną oczekuje się również, że kandydaci będą mieć 

doświadczenie w różnorodnych noclegach w terenie górskim, obejmujących różne typy schronień i 

warunki. Kandydat powinien być przyzwyczajony do przebywania na zewnątrz. Kandydaci o wysokich 

kwalifikacjach zazwyczaj przekraczają minimalne wymagania. 

5. Konsolidacja może obejmować doświadczenie osobiste, asystowanie 

kwalifikowanemu Międzynarodowemu Przewodnikowi Górskiemu (IML) lub 

Przewodnikowi Górskiemu Międzynarodowej Federacji Przewodników Górskich 

(IFMGA), doświadczenie w prowadzeniu grup zawodowych zgodnie z definicją 

Narodowego Stowarzyszenia i przepisami lokalnymi. 

6. Konsolidacja musi obejmować minimum 10 dni doświadczenia w profesjonalnym 

prowadzeniu grup, doświadczenie to można zdobywać poprzez prowadzenie grup  

z krajowym certyfikatem Przewodnika Górskiego w zgodzie z lokalnymi przepisami 

prawnymi, można również zdobywać je, asystując lub pozostając pod nadzorem 

kwalifikowanego Przewodnika Górskiego UIMLA lub IFMGA. 

Doświadczenie zawodowe w prowadzeniu grup może być zdobywane zarówno w warunkach letnich, jak i 

zimowych, i może być wliczane do minimalnych doświadczeń konsolidacyjnych zalecanych powyżej. 

7. Doświadczenie konsolidacyjne, jak opisano powyżej, musi obejmować jedynie 

aktywności zgodne z zakresem szkolenia określonym w niniejszym Standardzie. 

8. Narodowe Stowarzyszenie musi określić minimalny okres konsolidacji pomiędzy 

szkoleniem a oceną w warunkach letnich. 

  
Zaleca się, aby minimalny okres konsolidacji między szkoleniem a oceną w warunkach letnich (innych niż 

zimowe) wynosił 3 miesiące. 

9. Narodowe Stowarzyszenie musi określić minimalny okres konsolidacji pomiędzy 

szkoleniem a oceną w warunkach zimowych.  

Zaleca się, aby minimalny okres konsolidacji między szkoleniem a oceną w warunkach pokrycia śniegiem 

wynosił 6 miesięcy. Ponadto zaleca się, aby kandydaci doświadczyli co najmniej dwóch sezonów 

zimowych w warunkach zaśnieżonych podczas szkolenia, konsolidacji i oceny. Jeśli kandydat ma 

wyjątkowe doświadczenie w zakresie niniejszej normy i znacząco przekracza wymagane minimalne 

doświadczenie w terenie pokrytym śniegiem, wówczas Krajowe Stowarzyszenie może skrócić wymagany 

okres konsolidacji między szkoleniem a oceną w warunkach zaśnieżonych dla tego kandydata.  

10. Szkolenie i oceny są kontrolowane i mierzone za pomocą testów oraz egzaminów. 

Oceny powinny obejmować demonstracje oraz prezentacje kandydatów dla grupy. 

11. Żaden kandydat nie może przystąpić do końcowej oceny bez ukończenia wszystkich 

elementów szkolenia. Wyjątki mogą być przyznane, jeśli dany element szkolenia 

zostanie uznany za równoważny przez Narodowe Stowarzyszenie lub lokalny organ 

prawny. 

12. Wszyscy kandydaci muszą posiadać doświadczenie z różnorodnych regionów 

górskich. Dodatkowe wymagania mogą być określone przez Narodowe 
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Stowarzyszenie lub lokalne władze prawne, w tym wymagania dotyczące wysokości 

odpowiedniej do lokalnego terenu. 

Zaleca się, aby wszyscy kandydaci zdobyli doświadczenie w przynajmniej dwóch międzynarodowych 

rejonach górskich poza ich narodowymi obszarami treningowymi, szczególnie w Europie. W krajach, gdzie 

to jest niewykonalne (np. Himalaje, Ameryki z rozległymi pasmami górskimi), szkolenie i oceny muszą 

obejmować elementy związane z regionami zagranicznymi, takie jak język, mapowanie i planowanie tras. 

13. W krajach, gdzie brak górskiego terenu, co najmniej połowa szkolenia i co najmniej trzy 

czwarte praktycznych ocen musi być przeprowadzona w innych krajach, gdzie istnieją 

rozległe tereny górskie odpowiednie do szkolenia i oceny umiejętności określonych  

w niniejszym Standardzie. 

Artykuł 12 

1. Szkolenie i ocena będą składać się z wielu praktycznych kursów. 

2. Doświadczenie wejściowe, szkolenie, konsolidacja i działania oceniające kandydatów 

muszą być rejestrowane w odpowiednim dzienniku. Dziennik ten może być 

prowadzony w formie cyfrowej. 

3. Narodowe Stowarzyszenie lub przepisy krajowe określą częstotliwość i długość 

poszczególnych kursów szkoleniowych i oceniających, tak aby były one zgodne  

z niniejszym Standardem. Jednakże czas trwania oceny umiejętności praktycznych  

w warunkach letnich musi wynosić co najmniej 5 dni, a czas trwania oceny umiejętności 

praktycznych zimowych w terenie pokrytym śniegiem musi wynosić co najmniej 5 dni. 

Stosunek kandydata do oceniającego w przypadku ocen praktycznych nie może 

przekraczać 6:1. Każdy kandydat musi być oceniany przez co najmniej dwóch 

oceniających podczas każdej oceny, aby zapewnić sprawiedliwą ocenę kandydata. 

Minimalny czas oceny, wynoszący 5 dni, może być podzielony na kilka krótszych sesji. 

W przypadku oceny niektórych aktywności praktycznych lub scenariuszy, z powodów bezpieczeństwa oraz 

w celu zapewnienia odpowiedniej oceny każdego kandydata, liczba kandydatów przypadających na 

jednego oceniającego może być mniejsza niż 6. Zaleca się, aby stosunek liczby kandydatów do 

oceniających w większości przypadków nie przekraczał 4:1. 

4. Trenerzy i oceniający muszą być odpowiednio wykwalifikowanymi i doświadczonymi 

Międzynarodowymi Przewodnikami Górskimi (IML) lub Przewodnikami Górskimi 

IFMGA, z dogłębną wiedzą na temat UIMLA, zawodu IML oraz niniejszego Standardu. 

Specjalistyczni nauczyciele w swoich dziedzinach, którzy są odpowiednio 

wykwalifikowani i doświadczeni (np. w meteorologii, fizjologii, zrównoważonym rozwoju 

czy pierwszej pomocy), nie muszą być Międzynarodowymi Przewodnikami Górskimi 

lub Przewodnikami Górskimi, o ile szkolenie (i w niektórych przypadkach ocena), które 

prowadzą, zostało zatwierdzone przez Narodowe Stowarzyszenie lub Organizatora. 

5. Praktyczne kursy szkoleniowe i oceniające w terenie górskim muszą być prowadzone 

przez głównego trenera lub głównego oceniającego – Dyrektora Kursu. Dyrektor Kursu 

ponosi całkowitą odpowiedzialność za kandydatów oraz pozostały personel. Dyrektor 

Kursu powinien mieć znaczące doświadczenie zawodowe jako UIMLA IML lub 

Przewodnik Górski IFMGA oraz instruktor. Dyrektor Kursu musi mieć dogłębną wiedzę 

na temat UIMLA, zawodu IML oraz niniejszego Standardu. 

Zaleca się, aby Dyrektor Kursu posiadał co najmniej 4-letnie doświadczenie zawodowe jako UIMLA IML 

lub Przewodnik Górski IFMGA oraz był członkiem zwykłego personelu w co najmniej 4 wcześniejszych 

kursach szkoleniowych lub oceniających IML. 
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W przypadku nowych krajów aspirujących do pełnego członkostwa w UIMLA, gdzie może brakować 

wykwalifikowanego personelu na miejscu, problem ten można rozwiązać poprzez wykorzystanie personelu 

z ustalonych Narodowych Stowarzyszeń UIMLA oraz Organizatorów, a także poprzez programy 

cieniowania i wymiany między członkami UIMLA. 

6. Organizator musi zapewnić jakość szkolenia i oceny oraz odpowiedniość kwalifikacji 

trenerów, oceniających i nauczycieli przedmiotów specjalistycznych. 

7. Członek wyznaczony przez Narodowe Stowarzyszenie lub Komisję Techniczną UIMLA 

może być obecny podczas dowolnego kursu szkoleniowego lub oceny. Wyznaczony 

obserwator powinien być bezstronny wobec kandydatów, personelu kursu i/lub szkoły 

szkoleniowej. 

 

Artykuł 13 

Program szkoleniowo-oceniający będzie składał się z teorii oraz pracy praktycznej.  

We wszystkich przypadkach priorytet zostanie nadany pracy praktycznej. 

 

Artykuł 14 

Szkolenie musi obejmować następujące tematy:  

 

 bezpieczeństwo w terenie górskim oraz przekraczanie rzek; 

 nawigacja i planowanie; 

 pierwsza pomoc, pomoc medyczna i ratownictwo; 

 zarządzanie grupą, ochrona i przywództwo; 

 zarządzanie ryzykiem podróży, planowanie awaryjne i raportowanie incydentów; 

 nauczanie; 

 środowisko górskie i lokalna kultura; 

 zrównoważony rozwój, świadomość ekologiczna i minimalizacja wpływu; 

 anatomia i fizjologia; 

 pogoda górska; 

 przetrwanie w górach i schronienia; 

 zdolności fizyczne i umiejętności ruchowe; 

 kwestie prawne i ekonomiczne; 

 wielodniowe aktywności, trekkingi i ekspedycje; 

 poruszanie się i umiejętności w terenie pokrytym śniegiem; 

 poruszanie się i bezpieczeństwo w terenie lodowym. 

 

Artykuł 15 
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1. Każdy z tematów wymienionych w Artykule 14 musi być oceniany osobno lub jako 

część ciągłej oceny. 

2. Kandydaci muszą pomyślnie zdać ocenę w tematach wymienionych w Artykule 14. 

Niepowodzenie w ocenie eliminuje kandydata z możliwości zakwalifikowania się jako 

Międzynarodowy Przewodnik Górski (IML). W przypadku niepowodzenia wymagane 

jest ponowne przystąpienie do oceny. Opcje i warunki ponownej oceny są określone 

przez Narodowe Stowarzyszenie. 

 

Artykuł 16 

1. Całość szkolenia i oceny kandydata musi zostać zrealizowana w ciągu pięciu lat.  

W wyjątkowych okolicznościach, takich jak choroba, ciąża, urlop macierzyński/ojcowski 

lub opóźnienie spowodowane pandemią, Narodowe Stowarzyszenie może wydłużyć 

ten okres. 

2. Narodowe Stowarzyszenie ma obowiązek zapewnić, aby Organizator kursów 

zorganizował częstotliwość kursów szkoleniowych i oceniających umożliwiającą 

kandydatom ukończenie szkolenia i oceny w okresie pięciu lat. Niepowodzenie w 

zapewnieniu tego może prowadzić do działań dyscyplinarnych ze strony UIMLA. 

3. Niepowodzenie Narodowego Stowarzyszenia w zapewnieniu regularnej częstotliwości 

kursów szkoleniowych i oceniających, a tym samym utrzymania rdzenia odpowiednio 

wykwalifikowanych i doświadczonych instruktorów oraz oceniających, może prowadzić 

do działań dyscyplinarnych ze strony UIMLA. 

 

Artykuł 17 

Narodowe Stowarzyszenie i/lub Organizator kursów musi zapewnić poprawną organizację 

kursów w odniesieniu do: 

 lokalizacji i terenu, 

 czasu trwania, 

 personelu, w tym odpowiedniego zachowania i zapewnienia bezpiecznego   

środowiska nauki, 

 rodzaju szkolenia i oceny, 

 monitorowania standardów szkoleniowych i oceniających oraz bieżącej kontroli 

jakości i usprawniania poprzez opinie z kursów. 

 

Artykuł 18 

1. Kandydat na Międzynarodowego Przewodnika Górskiego może uczestniczyć w części 

swojego szkolenia i oceny w dowolnym kraju, w którym systemy szkoleniowe  

i oceniające Organizatora są kompatybilne i zostały zatwierdzone przez odpowiednie 

Narodowe Stowarzyszenia. 

Wymaga to odpowiedniego dostosowania programów szkoleniowych obu krajów oraz biegłości językowej 

umożliwiającej realizację szkolenia. Możliwe jest również, że bardziej doświadczone Narodowe 

Stowarzyszenia lub Organizatorzy z wykwalifikowanym personelem oferują kursy dla innych Narodowych 

Stowarzyszeń. 
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2. Narodowe Stowarzyszenie lub Organizator powinien zapewnić, aby część szkolenia 

i/lub oceny odbywała się w innym kraju niż kraj macierzysty Narodowego 

Stowarzyszenia. Patrz także Artykuł 11. 

 

Artykuł 19 

1. Czas trwania szkolenia i oceny 

Łączna liczba dni szkolenia i oceny musi wynosić co najmniej 50 dni. Minimalny czas 

trwania oceny w warunkach letnich (niezimowych) wynosi 5 dni. Minimalny czas 

trwania oceny w warunkach zimowych (teren pokryty śniegiem) wynosi 5 dni. Dni oceny 

nie muszą być ciągłe, ale mogą być podzielone na kilka krótszych sesji. Minimalny czas 

50 dni nie obejmuje osobistego doświadczenia w chodzeniu po górach (wędrówki  

i trekking). 

2. Definicja szkolenia 

a. Jeden dzień szkolenia to co najmniej 6 godzin nauki. W przypadku praktycznego 

szkolenia w terenie górskim, całkowita długość dnia szkoleniowego prawdopodobnie 

wynosi 8 godzin lub więcej. 

Czas nauki odnosi się do rzeczywistego czasu nauczania i nie obejmuje przerw, takich jak lunch. 

b. Szkolenie odbywa się w obecności odpowiednio wykwalifikowanego instruktora, 

eksperta w danej dziedzinie, doświadczonego UIMLA IML lub Przewodnika Górskiego 

IFMGA z dogłębną wiedzą na temat niniejszego Standardu. 

 

c.  Minimalny czas trwania praktycznego szkolenia w warunkach letnich (niezimowych)    

wynosi 10 dni. 

 

d.  Minimalny czas trwania praktycznego szkolenia w warunkach zimowych (teren pokryty 

śniegiem) wynosi 10 dni. 

 

e. Kandydaci mogą uczestniczyć w formalnym szkoleniu poprzez udział w warsztatach 

CPD lub modułach odpowiednich dla wykwalifikowanych Międzynarodowych 

Przewodników Górskich UIMLA i specjalnie zatwierdzonych przez Narodowe 

Stowarzyszenie zgodnie z Polityką CPD UIMLA. Łącznie 6 dni zatwierdzonych 

warsztatów CPD, zarejestrowanych w dzienniku kandydata i z potwierdzoną 

obecnością, może być zaliczonych do liczby dni szkoleniowych. 

Dodanie uczestnictwa w kursach CPD w ramach definicji szkolenia ma na celu wprowadzenie kandydatów 

w koncepcję CPD i możliwości nawiązywania kontaktów, jakie zapewnia ona w ramach Stowarzyszenia 

Krajowego. Ponadto, obecni Międzynarodowi Liderzy Górscy UIMLA będą musieli zapewnić szkolenia z 

nowych tematów zawartych w niniejszym Standardzie, takich jak zrównoważony rozwój i zarządzanie 

ryzykiem w podróży. Osoby aspirujące do tego tytułu również mogą skorzystać z tych modułów. 

 

f. Kandydaci mogą realizować zadania w ramach nauki samodzielnej, które muszą być 

ocenione. Łącznie 7 dni nauki samodzielnej może być zaliczonych do liczby dni 

szkoleniowych. 

Przykładami ocenianej samodzielnej nauki są pisemne testy, pisanie teczek faktograficznych (na przykład 

na tematy związane ze środowiskiem, florą lub fauną oraz przewodnikami turystycznymi) lub 
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przygotowywane prezentacje/wykłady na tematy związane z zawodem IML dla kandydatów i 

oceniających.. 

g. W okresie konsolidacji kandydat może praktykować jako asystent pod kierownictwem 

lub nadzorem wykwalifikowanego IML lub Przewodnika Górskiego IFMGA albo 

zdobywać doświadczenie zawodowe, prowadząc grupę z wykorzystaniem krajowego 

kwalifikacji Przewodnika Górskiego. Maksymalnie 3 dni praktyki asystenckiej lub 

doświadczenia w prowadzeniu grupy mogą być zaliczone do liczby dni szkoleniowych, 

pod warunkiem napisania raportu z autorefleksji po każdym z tych dni, który będzie 

oceniany. 

 

h. Maksymalnie 4 dni kursów pierwszej pomocy i medycznych mogą być zaliczone do 

liczby dni szkoleniowych. 

W niektórych krajach kandydaci mogą ukończyć dłuższe kursy pierwszej pomocy w terenie/w odległych obszarach, 

ale tylko 4 dni mogą być zaliczone do minimalnych 50 dni szkoleniowych i oceniających. Jeśli standardowe kursy 

pierwszej pomocy są częścią szkolenia i oceny IML, przykładem może być zaliczenie 2 dni z zewnętrznego kursu 

(zwykle 16-godzinnego) i 2 dni za dodatkowe elementy szkolenia wymagane w Sekcji 3.3. 

 

2.3 WPROWADZENIE STANDARDU 

Artykuł 20 

1. Niniejszy dokument wejdzie w życie 2 listopada 2024 roku. 

2. Istniejący Międzynarodowi Przewodnicy Górscy UIMLA (IML) muszą zapewnić, że 

rozumieją ten Standard. 

3. Każde Narodowe Stowarzyszenie jest odpowiedzialne za poinformowanie swoich 

członków o tym Standardzie. 

4. Każde Narodowe Stowarzyszenie i Organizatorzy kursów są zobowiązani do 

zapewnienia wdrożenia tego Standardu do programów szkoleniowych i ocen 

wszystkich nowych kandydatów rozpoczynających szkolenie po 1 stycznia 2026 roku. 

Kandydaci, którzy rozpoczęli szkolenie przed tą datą zgodnie z poprzednim     

Standardem, muszą ukończyć szkolenie i ocenę zgodnie z poprzednim Standardem 

najpóźniej do 1 stycznia 2028 roku. 

 

3. KOMPETENCJE MIĘDZYNARODOWEGO PRZEWODNIKA GÓRSKIEGO (IML) 

 

3.1. BEZPIECZEŃSTWO W TERENIE GÓRSKIM ORAZ PRZEKRACZANIE RZEK 

3.1.1 Lista kompetencji 

IML musi posiadać wiedzę i umiejętności techniczne potrzebne do zapewnienia 

bezpieczeństwa klientom i grupom w terenie górskim, uwzględniając zagrożenia obiektywne. 

IML musi być zdolny do: 

a) planowania odpowiednich działań i podejmowania racjonalnych decyzji w celu 

zarządzania ryzykiem; 
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b) korzystania ze sprzętu, takiego jak liny, taśmy i karabinki, jako dodatkowego 

zabezpieczenia w odpowiednich sytuacjach, gdy ich użycie zmniejsza ryzyko podczas 

wędrówek i trekkingu; 

c) zrozumienia zasad zarządzania grupą w zmieniających się warunkach pogodowych; 

d) rozumienia zasad bezpieczeństwa wodnego, podstaw ratownictwa wodnego oraz 

ochrony grup podczas przekraczania rzek za pomocą różnych odpowiednich technik, 

a także oceny, kiedy takie działania są niewskazane; 

e) świadomości zagrożeń, jakie stwarzają lodowce, niebezpieczeństw występujących  

w ich pobliżu oraz w terenie polodowcowym; 

f) podstawowego zrozumienia dynamiki lodowców oraz świadomości, jak nawet pozornie 

stabilne, oznakowane i powszechnie używane przejścia przez lodowce mogą ulec 

zmianie i stać się niebezpieczne; 

g) oceny terenu i warunków oraz, jeśli to konieczne, dostosowania lub zaprzestania 

aktywności, gdy użycie sprzętu lub technik przekracza ich kompetencje. 

3.1.2 Metoda szkolenia 
Szkolenie będzie głównie praktyczne, z elementami teoretycznymi. 

3.1.3 Metoda oceny 
Ocena musi obejmować praktyczną demonstrację umiejętności i wiedzy  

w różnorodnym terenie i w różnych sytuacjach. 

 

3.2. NAWIGACJA I PLANOWANIE 

3.2.1 Lista kompetencji 

 
IML musi mieć doświadczenie w technikach i narzędziach orientacji, nawigacji oraz planowania 

w terenie górskim, aby poruszać się bezpiecznie w każdych warunkach.  

Umiejętności i wiedza muszą obejmować: 

 korzystanie z map topograficznych różnego typu i skali; 

 użycie kompasu, w tym uwzględnienie deklinacji geograficznej; 

 korzystanie z GPS i odpowiednich systemów mapowania; 

 użycie wysokościomierza; 

 korzystanie wyłącznie z map cyfrowych, w tym ich ograniczeń; 

 wykorzystanie cyfrowych zasobów mapowych, w tym z innych krajów; 

 korzystanie z cyfrowych zasobów mapowych zawierających nachylenie stoku i obszary 

bezpieczne przed lawinami; 

 stosowanie różnych technik i strategii nawigacyjnych, w tym unikanie przeszkód; 

 przygotowanie, planowanie i realizację tras, w tym opracowanie karty trasy z czasami 

i alternatywnymi drogami ewakuacyjnymi; 
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 określanie odległości do celu w terenie oraz oszacowanie trasy i czasu potrzebnego 

na jego osiągnięcie. 

IML powinien posiadać na tyle zaawansowane umiejętności nawigacyjne, aby poruszać się, używając map 

zawierających jedynie kontury i określać kierunek bez pomocy mechanicznych urządzeń w normalnych warunkach 

widoczności oraz nawigować poza szlakami w warunkach bardzo słabej widoczności, w nocy oraz w trudnych 

warunkach, takich jak wiatr czy intensywne opady (zarówno latem, jak i zimą), używając jedynie mapy, kompasu  

i wysokościomierza. 

3.2.2 Metoda szkolenia 
Szkolenie musi obejmować zarówno elementy teoretyczne, jak i praktyczne. 

3.2.3 Metoda oceny 

Ocena musi obejmować praktyczną demonstrację umiejętności i wiedzy w warunkach letnich 

i zimowych. Ocena musi zawierać: 

a) test w górach w trudnych warunkach i/lub w nocy, w ograniczonym czasie; 

b)  test w ograniczonym czasie, z użyciem punktów kontrolnych zaznaczonych na mapie; 

c)   zadanie planowania trasy, uwzględniające spodziewane zagrożenia. 

W każdym przypadku skala map powinna być dostosowana do lokalnie dostępnych map, ale 

nie powinna to być mapa przygotowana specjalnie na potrzeby orientacji. 

3.3. PIERWSZA POMOC, POMOC MEDYCZNA I RATOWNICTWO 

 

3.3.1 Lista kompetencji 

IML musi posiadać wystarczające kompetencje w zakresie udzielania pierwszej pomocy, 

pomocy medycznej oraz podstawowych metod ratownictwa, aby działać samodzielnie  

w odległych i odizolowanych obszarach. Umiejętności i wiedza muszą obejmować: 

 podstawową pierwszą pomoc, w tym RKO (resuscytacja krążeniowo-oddechowa), 

użycie AED (automatycznych defibrylatorów zewnętrznych) i zarządzanie wypadkami; 

 ocenę stanu poszkodowanego; 

 pierwszą pomoc w środowisku górskim i scenariuszach zarówno w warunkach letnich, 

jak i zimowych; 

 zdolność do rekomendowania zawartości indywidualnych i grupowych apteczek 

pierwszej pomocy; 

 rozpoznawanie, leczenie i natychmiastowe działania w przypadku wyczerpania, 

odwodnienia, hipotermii, odmrożeń, ślepoty śnieżnej oraz skutków przegrzania, w tym 

oparzeń słonecznych; 

 rozpoznawanie i leczenie choroby wysokościowej oraz natychmiastowe procedury  

w nagłych przypadkach, takich jak ostra choroba wysokościowa (AMS); 

 leczenie oparzeń; 

 postępowanie w przypadku ran, ugryzień zwierząt i ukąszeń; 

 przygotowanie i organizację akcji ratunkowej (zarówno improwizowanej, jak i 

przeprowadzanej przez oficjalne służby ratunkowe); 
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 użycie odpowiedniego sprzętu komunikacyjnego, w tym telefonów komórkowych, 

urządzeń do komunikacji satelitarnej, radiotelefonów i osobistych nadajników 

lokalizacyjnych; 

 podstawową komunikację w obcym języku na potrzeby ratownictwa. 

 

3.3.2 Metoda szkolenia 

Szkolenie musi obejmować zarówno elementy teoretyczne, jak i praktyczne oraz zawierać 

scenariusze do rozwiązania przez uczestników. Szkolenie z zakresu pierwszej pomocy, 

pomocy medycznej i ratownictwa musi trwać łącznie minimum 4 dni. 

Podstawowe szkolenie z zakresu pierwszej pomocy i medycyny zwykle trwa 2 dni lub 16 godzin i stanowi typowy 

wymóg początkowy oraz minimalny standard w zakresie utrzymywania kompetencji w pierwszej pomocy. Zaleca 

się, aby krajowe stowarzyszenia stosowały się do wytycznych krajowych dotyczących odnawiania kompetencji  

w zakresie podstawowej pierwszej pomocy i RKO, takich jak co dwa lub trzy lata Standardowe szkolenie z zakresu 

pierwszej pomocy może być uzupełnione o szkolenia w scenariuszach plenerowych, pierwszej pomocy w odległych 

lokalizacjach, hipotermii i/lub szkoleniach specyficznych dla wysokości. 

 

3.3.3 Metoda oceny 

Ocena musi obejmować praktyczną demonstrację umiejętności i wiedzy. W przypadku 

umiejętności i wiedzy z zakresu pierwszej pomocy, ocena może być dokonana poprzez 

przedstawienie aktualnego certyfikatu pierwszej pomocy wydanego przez niezależnego lub 

zewnętrznego, zatwierdzonego dostawcę usług szkoleniowych. 

W krajach, w których istnieją krajowe standardowe kursy pierwszej pomocy, krajowe stowarzyszenie może 

zdecydować, że uczestnicy mogą ukończyć takie szkolenie i ocenę poza programem szkoleniowym i oceną IML. 

W takim przypadku krajowe stowarzyszenie określa wymagany kurs i wymaga, aby uczestnik przedstawił certyfikat 

pierwszej pomocy przed wydaniem licencji UIMLA, po pomyślnym ukończeniu szkolenia i oceny IML. 

Krajowe stowarzyszenie musi zapewnić, że pozostałe zagadnienia z tej sekcji zostaną zrealizowane w ramach 

programu szkoleniowego i oceny IML. 

 

3.4. ZARZĄDZANIE GRUPĄ, OCHRONA I PRZYWÓDZTWO 

 

3.4.1 Lista kompetencji 

IML musi być w stanie zarządzać grupą oraz inspirować ją w środowisku górskim, 

jednocześnie uwzględniając obiektywne i subiektywne zagrożenia, które mogą wystąpić.  

W szczególności umiejętność zarządzania grupą obejmuje: 

 przygotowanie i przedstawienie planu aktywności oraz dostosowanie oczekiwań 

uczestników; 

 doradzanie w zakresie odpowiedniego ubioru, obuwia i wyposażenia w zależności od 

warunków i charakteru wycieczki; 

 zrozumienie psychologii grupy oraz zarządzanie konfliktami w grupie; 

 organizację i kontrolę grupy oraz znajomość psychologii grupowej; 
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 ochronę uczestników i unikanie nieodpowiednich sytuacji, zwłaszcza w obcych  

i nieznanych środowiskach społecznych, a szczególnie w pracy z niepełnoletnimi  

i osobami wrażliwymi; 

 dostosowanie programu do różnych poziomów umiejętności uczestników oraz do 

panujących warunków; 

 podejmowanie i komunikowanie decyzji dla dobra grupy; 

 zarządzanie grupą w przypadku wypadku; 

 podstawową komunikację w języku obcym, na przykład w celu rezerwacji schronisk czy 

transportu; 

 profesjonalne zachowanie i wygląd, a także pozytywne, motywujące i skuteczne 

przywództwo. 

 

3.4.2 Metoda szkolenia 

Szkolenie może mieć charakter teoretyczny i praktyczny. 

 

3.4.3 Metoda oceny 

Ocena musi mieć charakter praktyczny i odbywać się poprzez ciągłą ocenę. 

 

3.5. ZARZĄDZANIE RYZYKIEM W PODRÓŻY, PLANOWANIE AWARYJNE  

I RAPORTOWANIE INCYDENTÓW 

 

3.5.1 Lista kompetencji 

IML musi rozumieć pojęcie zagrożeń i ryzyka oraz proces podejmowania decyzji mających na 

celu zmniejszenie ekspozycji na ryzyko oraz jego nasilenia zarówno w odniesieniu do siebie, 

jak i grupy. 

 IML rozumie zarządzanie ryzykiem w podróży i potrafi identyfikować zagrożenia dla 

logistyki, siebie oraz grupy zarówno na etapie planowania, jak i w trakcie podróży. 

 IML potrafi stworzyć plan zarządzania ryzykiem w podróży oraz rozumie, że zagrożenia 

mogą pochodzić nie tylko z górskiego środowiska.  

 IML rozumie aspekty związane z czynnikami ludzkimi w podejmowaniu decyzji. 

 IML potrafi dokonywać dynamicznych ocen ryzyka i odpowiednio reagować w celu 

zapewnienia bezpieczeństwa sobie i grupie. 

 IML rozumie zagrożenia wynikające ze zmian klimatycznych, cofania się lodowców  

i ekstremalnych wzorców pogodowych. 

 IML potrafi tworzyć plany awaryjne (alternatywne). 

 IML rozumie pojęcie "bliskich wypadków" (zagrożenia wypadkiem) oraz wie, jak i gdzie 

rejestrować incydenty, na przykład za pośrednictwem swojego Krajowego 

Stowarzyszenia. 
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3.5.2 Metoda szkolenia 

Szkolenie może mieć charakter teoretyczny i praktyczny. Zaleca się, aby uczestnicy 

opracowali plan zarządzania ryzykiem w podróży dla konkretnej wycieczki i lokalizacji 

zagranicznej. 

 

3.5.3 Metoda oceny 

Ocena może mieć charakter teoretyczny i praktyczny. 

 

3.6. NAUCZANIE 

 

3.6.1 Lista kompetencji 

IML pełni także rolę edukatora, dlatego musi rozumieć metody nauczania i przekazywania 

wiedzy, które umożliwią przekazywanie umiejętności i wiedzy (zarówno technicznej, jak  

i środowiskowej) innym, w odniesieniu zarówno do realizowanych aktywności, jak i środowiska 

górskiego, zrównoważonego rozwoju oraz wpływu na środowisko opisanych w Sekcjach 3.7  

i 3.8. 

Zasadniczo rola IML polega na byciu edukatorem i nauczycielem, dlatego większość czasu spędzanego z grupami 

jako IML polega na dostarczaniu "miękkich umiejętności", jednocześnie będąc w stanie nauczać szerokiego 

zakresu praktycznych umiejętności związanych z pieszymi wędrówkami górskimi w warunkach letnich i zimowych. 

W wielu sytuacjach IML pełni także rolę gawędziarza, na przykład przekazując informacje o lokalnej kulturze, 

historii, legendach i folklorze. 

 

3.6.2 Metoda szkolenia 

Szkolenie musi mieć charakter teoretyczny i praktyczny. 

 

3.6.3 Metoda oceny 

Ocena musi mieć charakter praktyczny i odbywać się poprzez ciągłą ocenę. 

 

3.7. ŚRODOWISKO GÓRSKIE I LOKALNA KULTURA 

 

3.7.1 Lista kompetencji 

IML musi posiadać praktyczną wiedzę na temat: 

 naturalnego środowiska górskiego, w tym flory, fauny, ekologii, geologii i geografii; 

 kultury górskiej, lokalnej historii oraz adaptacji roślin i zwierząt do życia w górach; 

 dostępu do gór oraz ich ochrony i konserwacji sieci schronisk górskich i zasad 

korzystania z nich. 

 



 

str. 24 

 

 

3.7.2 Metoda szkolenia 

Szkolenie musi obejmować zarówno elementy teoretyczne, jak i praktyczne. 

 

3.7.3 Metoda oceny 

Metoda oceny musi uwzględniać zarówno elementy teoretyczne, jak i praktyczne, a także 

ciągłą ocenę. Zaleca się, aby uczestnicy prowadzili prezentacje na powiązane tematy dla 

swoich kolegów podczas szkolenia i oceny. 

 

3.8. ZRÓWNOWAŻONY ROZWÓJ, ŚWIADOMOŚĆ EKOLOGICZNA I 

MINIMALIZACJA WPŁYWU 

 

3.8.1 Metoda oceny 

 
 IML uznaje znaczenie ochrony środowiska naturalnego i wspierania praktyk 

zrównoważonych w regionach górskich oraz w turystyce górskiej.  

 IML jest orędownikiem polityki zrównoważonego rozwoju i ochrony środowiska UIMLA. 

 IML uwzględnia wpływ środowiskowy podróży, które odbywa on sam i jego klienci, jak 

również zakwaterowania, sprzętu oraz spożywanej żywności. 

 IML potrafi edukować klientów i grupy na temat kruchości ekosystemów górskich oraz 

znaczenia minimalizacji wpływu podczas prowadzonych aktywności, w tym zgodnie  

 z etosem "leave-no-trace" (bez śladu). 

 IML wyraża szacunek dla lokalnych kultur i napotykanych miejscowych. 

IML powinien być w stanie edukować klientów w zakresie etyki, na przykład uzyskiwania zgody przed robieniem 

zdjęć lokalnym mieszkańcom oraz odpowiedniego wykorzystania lokalnych zasobów. 

 

3.8.2 Metoda szkolenia 

Szkolenie może obejmować zarówno elementy teoretyczne, jak i praktyczne, w tym obliczenia 

wpływu węglowego typowych działań i trekkingów prowadzonych przez IML. 

 

3.8.3 Metoda oceny 

Metoda oceny może uwzględniać zarówno elementy teoretyczne, jak i praktyczne. 

 

3.9. ANATOMIA I FIZJOLOGIA 

 

3.9.1 Lista kompetencji 

IML musi rozumieć anatomię i fizjologię w kontekście aktywności fizycznych w terenie i 

górach, w tym: 

 przygotowanie fizyczne do wędrówek oraz doradzanie klientom (w tym dzieciom) w 

zakresie przygotowania; 
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 dieta, odżywianie i nawodnienie; 

 cechy aktywności fizycznej w górach; 

 zapobieganie urazom; 

 zmęczenie i regeneracja; 

 skutki przebywania na wysokości, ich leczenie oraz proces aklimatyzacji; 

 skutki działania zimna i ciepła. 

 

3.9.2 Metoda szkolenia 

Szkolenie będzie głównie teoretyczne. 

 

3.9.3 Metoda oceny 

Metoda oceny może obejmować testy ustne i pisemne oraz ćwiczenia praktyczne. 

 

3.10. POGODA W GÓRACH 

 

3.10.1 Lista kompetencji 

IML musi rozumieć systemy pogodowe i być w stanie interpretować prognozy pogody, mapy 

pogodowe, w tym mapy synoptyczne, oraz korzystać z podstawowych instrumentów 

meteorologicznych, cyfrowych map pogodowych i naturalnych wskaźników, aby wspierać 

praktyczne prognozowanie. IML musi również być świadomy specyficznych aspektów pogody 

górskiej i umieć interpretować prognozy pogodowe w górach. IML musi rozumieć wpływ 

pogody na grupę poruszającą się w górach oraz umieć zarządzać sytuacjami, takimi jak silne 

wiatry czy burze z piorunami. 

 

3.10.2 Metoda szkolenia 

Szkolenie musi obejmować zarówno elementy teoretyczne, jak i praktyczne. 

 

3.10.3 Metoda oceny 

Metoda oceny musi obejmować test pisemny lub ustny sprawdzający wiedzę oraz praktyczne 

wykorzystanie prognoz pogodowych. 

 

3.11. PRZETRWANIE W GÓRACH I SCHRONIENIA 
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3.11.1 Lista kompetencji 

IML musi być w stanie zorganizować i zapewnić dobrostan oraz bezpieczeństwo grupy bez 

zewnętrznego wsparcia w nieoczekiwanych okolicznościach, takich jak zmęczenie, kontuzja, 

utknięcie na szlaku po zmroku lub niekorzystne warunki pogodowe. Musi to obejmować: 

 umiejętność skutecznego budowania lub rozstawiania prowizorycznego schronienia w 

warunkach letnich i zimowych (pokrytych śniegiem); 

 zrozumienie różnych typów schronień oraz ich przydatności i skuteczności w różnych 

warunkach terenowych, w tym schronień grupowych (znanych również jako "bothy 

bags" i schronienia na burze); 

 umiejętność korzystania z naturalnych zasobów, na przykład schronienia pod jodłami; 

 zdolność dbania o grupę i siebie w trudnych warunkach pogodowych; 

 zdolność podejmowania rozsądnych decyzji dotyczących przetrwania, w tym potrzeby 

natychmiastowego schronienia, ogrzania, spożycia jedzenia/napojów i/lub ewakuacji. 

 

3.11.2 Metoda szkolenia 

Szkolenie musi być przede wszystkim praktyczne i obejmować budowę różnych rodzajów 

schronień w warunkach letnich i zimowych (pokrytych śniegiem). 

 

3.11.3 Metoda oceny 

Metoda oceny musi być praktyczna, a uczestnicy muszą wykazać się umiejętnością budowy 

odpowiednich prowizorycznych schronień w warunkach letnich i zimowych (pokrytych 

śniegiem) bez zewnętrznego wsparcia. Podczas oceny w warunkach zimowych uczestnicy 

powinni udowodnić, że potrafią zbudować schronienie w dużej mierze przy użyciu śniegu. 

Na potrzeby szkolenia i oceny należy przestrzegać lokalnych regulacji, a scenariusze i lokalizacje powinny być 

odpowiednio dobrane, aby ich przestrzegać. Wszelkie schronienia zbudowane podczas zajęć należy usunąć po 

zakończeniu działań, a otwory wykopane poniżej poziomu gruntu należy wypełnić, aby zapobiec obrażeniom innych 

osób (np. narciarzy). Nie oczekuje się, że ćwiczenia te spowodują szkody w naturalnie występującej florze lub 

środowisku lokalnym, chyba że są one prowadzone na prywatnym terenie za zgodą właściciela gruntu i w sposób 

zrównoważony. 

 

3.12. SPRAWNOŚĆ FIZYCZNA I UMIEJĘTNOŚCI PORUSZANIA SIĘ 

 

3.12.1 Lista kompetencji 

IML musi posiadać wysoki poziom sprawności fizycznej i być zdolny do utrzymania dużego 

wysiłku fizycznego przez dłuższy czas podczas prowadzenia grupy. IML musi czuć się pewnie, 

poruszając się po trudnym lub nierównym terenie, oraz potrafić instruować klientów, jak 

poruszać się bezpiecznie. 
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3.12.2 Metoda szkolenia 

Szkolenie musi być praktyczne, aby zapewnić, że IML spełnia wymagane standardy 

sprawności fizycznej oraz posiada odpowiednie umiejętności poruszania się w różnych typach 

terenu. 

 

3.12.3 Metoda oceny 

Metoda oceny musi być praktyczna i opierać się na ciągłej ocenie, obejmując co najmniej: 

a) zdolność przejścia trasy wolnej od śniegu przez 6 godzin, obejmującej dystans 10 km 

i 1500 m przewyższenia, niosąc plecak o minimalnej wadze 8 kg w dowolnym 

momencie; 

b) ocenę łatwości i efektywności ruchu, umiejętności oraz równowagi lidera  

w zróżnicowanym terenie z takim samym obciążeniem plecaka. 

Prędkość przemieszczania się wskazana dla tych sześciu godzin odpowiada 10 m wzniesienia na minutę i 4 km na 

godzinę z 10-minutowymi przerwami na godzinę. Jeśli w miejscu oceny nie jest możliwe ciągłe wzniesienie o 1500 

m, dopuszcza się kilka krótszych podejść połączonych w celu osiągnięcia łącznego wzrostu wysokości. 

 

3.13. ASPEKTY PRAWNE I EKONOMICZNE 

 

3.13.1 Lista kompetencji 

IML musi posiadać poziom wiedzy prawnej i ekonomicznej odpowiedni do środowiska, w 

którym działa, niezależnie od tego, czy pracuje jako osoba zatrudniona, samozatrudniona, 

czy wolontariusz. 

W szczególności IML musi rozumieć: 

 podstawy prawne regulacji zawodu; 

 mobilność IML między krajami i regulacje dotyczące zawodu w poszczególnych 

państwach; 

 dostęp i ograniczenia dostępu w obszarach górskich, parkach narodowych, 

rezerwatach przyrody, obszarach chronionych itp.; 

 kwestie podatkowe i ubezpieczeniowe związane z zawodem; 

 odpowiedzialność publiczną i karną; 

 ubezpieczenie osobiste i od odpowiedzialności cywilnej; 

 środowisko ekonomiczne; oraz 

 metody marketingu. 

 

3.13.2 Metoda szkolenia 

Szkolenie musi mieć charakter teoretyczny. 
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3.13.3 Metoda oceny 

Metoda oceny musi obejmować test wiedzy w formie pisemnej lub ustnej. 

 

3.14. WIELODNIÓWKI, TREKKINGI I EKSPEDYCJE 

 

3.14.1 Lista kompetencji 

1) IML musi być w stanie zorganizować, zarządzać logistyką i prowadzić zaplanowane 

wielodniowe aktywności w górach w warunkach letnich i zimowych, w tym obejmujące 

umiejętności obozowe, higienę oraz zaopatrzenie w żywność i napoje. 

2) IML potrafi doradzić klientom odpowiednie przygotowanie i sprzęt na planowaną wyprawę. 

3) IML musi być w stanie zadbać o siebie i swoją grupę, w tym zarządzać odpowiednimi 

formami zakwaterowania lub schronienia, takimi jak wykorzystanie schronisk górskich 

(obsługiwanych i samoobsługowych), refugiów, tea house’ów oraz biwakowanie w namiotach, 

tarpach lub podobnych konstrukcjach. 

4) IML zna krajowe lub lokalne przepisy dotyczące dzikiego biwakowania i ognisk, szczególnie 

w parkach narodowych lub obszarach chronionych. W obszarach, gdzie dzikie biwakowanie 

jest możliwe, IML rozumie zasady biwakowania o zmierzchu, zwijania obozu o świcie oraz 

ogólne zasady „leave-no-trace”. 

 

3.14.2 Metoda szkolenia 

Szkolenie musi obejmować elementy teoretyczne i praktyczne, w tym co najmniej 3-dniową, 

2-noce podróż w terenie górskim zarówno w warunkach letnich, jak i zimowych. 

 

3.14.3 Metoda oceny 

-  Metoda oceny musi obejmować elementy teoretyczne i praktyczne, w tym ciągłą ocenę 

podczas co najmniej 3-dniowej, 2-noce samodzielnej wyprawy w terenie górskim w warunkach 

letnich i zimowych. Narodowe stowarzyszenia muszą określić wymagania dotyczące typu 

zakwaterowania odpowiedniego dla ekspedycji, uwzględniając lokalne tradycje, warunki 

pogodowe i bezpieczeństwo. Narodowe stowarzyszenia mogą zdefiniować dodatkowe 

minimalne doświadczenie nocowania w warunkach letnich i zimowych, które należy zdobyć 

przed oceną. 

Od kandydatów oczekuje się doświadczenia w szerokim zakresie nocowania w terenie górskim w różnych typach 

budynków i schronień oraz w różnych warunkach. Kandydat powinien czuć się komfortowo i być przyzwyczajony 

do nocowania na zewnątrz. 

 

3.15. RUCH I UMIEJĘTNOŚCI W TERENIE POKRYTYM ŚNIEGIEM 

 

3.15.1 Lista kompetencji 

IML musi mieć praktyczną wiedzę na temat poruszania się w terenie pokrytym śniegiem, 

dodatkowych zagrożeń, jakie występują w takich warunkach, oraz technik i sprzętu 
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potrzebnych do bezpiecznego poruszania się. Może to obejmować poruszanie się na rakietach 

śnieżnych oraz korzystanie z lawinowego sprzętu bezpieczeństwa, odpowiedniego do terenu 

i warunków. IML musi rozumieć zagrożenia związane ze śniegiem i lawinami, w tym 

prognozowanie lawinowe, aby bezpiecznie prowadzić grupy w zimowym środowisku oraz 

wybierać odpowiedni teren do aktywności pieszych (wędrówki i trekkingu). 

IML musi posiadać umiejętności umożliwiające prowadzenie grup w miejscach, gdzie prognozy 

lawinowe nie są dostępne. IML powinien rozumieć różnicę między kontynentalnymi, morskimi 

i przejściowymi pokrywami śnieżnymi oraz ograniczenia bezpiecznego poruszania się  

w różnych nachyleniach terenu z użyciem odpowiednich umiejętności i sprzętu w zależności 

od twardości pokrywy śnieżnej. 

 

 Zdolności IML obejmują: 

 uzyskiwanie i interpretowanie prognoz lawinowych; 

 planowanie odpowiedniej trasy dla grupy; 

 ocenę warunków śniegowych i zagrożenia lawinowego; 

 prowadzenie obserwacji i dostosowywanie planów w razie potrzeby; 

 prowadzenie grupy w trudnych warunkach, takich jak zimno, silne wiatry, zamieć 

śnieżna lub ciemność; 

 wybór i korzystanie z osobistego sprzętu bezpieczeństwa, odpowiedniego dla lidera  

i grupy w danym terenie i warunkach śnieżnych; 

 zrozumienie korzyści i ograniczeń różnych sprzętów bezpieczeństwa na różnych 

twardościach śniegu i nachyleniach terenu; 

 prezentowanie odpowiedniej techniki i umiejętności poruszania się w terenie pokrytym 

śniegiem oraz nauczanie tych technik klientów; 

 demonstrowanie technik kontrolowania, spowalniania i zatrzymywania poślizgu 

wyłącznie za pomocą pozycji ciała w odpowiednim terenie i warunkach śnieżnych oraz 

nauczanie tych technik klientów; 

 wycinanie kanału lub stopni, aby umożliwić grupie bezpieczne przekroczenie odcinka 

twardego śniegu, np. żlebu wypełnionego śniegiem; 

 konstruowanie kotwic w śniegu w celu wsparcia klienta liną lub zejścia lidera  

w trudniejszym odcinku terenu; 

 efektywne przeszukiwanie lawinowe za pomocą detektora lawinowego i sondy; 

 efektywne kopanie z zastosowaniem odpowiednich technik łopatą oraz koordynowanie 

grupy w trakcie takich działań; 

 znajomość zasad pierwszej pomocy w przypadku ofiar lawiny; 

 nauczanie i instruowanie klientów w korzystaniu z lawinowego sprzętu bezpieczeństwa 

w celu przeprowadzenia efektywnej akcji ratunkowej. 
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3.15.2 Metoda szkolenia 

Szkolenie musi obejmować elementy teoretyczne i praktyczne. 

 

3.15.3 Metoda oceny 

Ocena musi obejmować elementy teoretyczne i praktyczne, odbywać się w terenie pokrytym 

śniegiem i wymagać od kandydata: 

 zademonstrowania prawidłowego rozumienia odpowiedniego terenu śnieżnego dla IML 

i ich grupy; 

 efektywnego i pewnego poruszania się w terenie pokrytym śniegiem z odpowiednim 

sprzętem bezpieczeństwa oraz umiejętności nauczania technik poruszania się; 

 prezentowania technik kontrolowania, spowalniania i zatrzymywania poślizgu 

wyłącznie za pomocą pozycji ciała; 

 zrozumienia i radzenia sobie z zagrożeniami wodnymi; 

 budowania kotwic w śniegu i wycinania stopni w śniegu; 

 znajomości zasad świadomości lawinowej, umiejętności obserwacji i planowania; 

 nauczania korzystania z lawinowego sprzętu bezpieczeństwa do celów ratownictwa 

towarzyskiego; 

 zastosowania efektywnych technik kopania, w tym scenariuszy grupowych  

w przypadku lawin; 

 skutecznego przeszukania lawinowego z wykorzystaniem dwóch detektorów 

zakopanych na głębokości 0,6–1 m w czasie poniżej 8 minut. 

Przeszukiwanie detektorem lawinowym powinno polegać na poprawnym zidentyfikowaniu lokalizacji dwóch 
detektorów znajdujących się w osobnych torbach, które są zakopane w śniegu na głębokości od 0,6 do 1 m  
w czasie krótszym niż 8 minut. Zakopane detektory powinny być umieszczone w odległości od 5 do 20 m od 
siebie, najlepiej w terenie o nachyleniu około 5–15 stopni. Nie jest konieczne odkopanie detektorów, jednak ich 
położenie musi zostać precyzyjnie ustalone za pomocą sondy. Kandydat powinien rozpocząć przeszukiwanie 
poza zasięgiem zakopanych detektorów. Obszar poszukiwań powinien być wolny od zewnętrznych zakłóceń. 
Torby, w których znajdują się detektory, powinny chronić je przed uszkodzeniem (np. za pomocą wytrzymałej 
warstwy plastikowej), ale mogą być zwykłymi plecakami turystycznymi lub podobnymi. 

Wszyscy kandydaci muszą rozumieć i być w stanie zastosować odpowiednie i efektywne techniki kopania oraz 
prowadzić grupę w akcji ratunkowej w przypadku lawiny. Kandydat musi zdawać sobie sprawę z ilości czasu  
i wysiłku wymaganego podczas odkopania oraz wiedzieć, jak uczynić ten proces jak najbardziej efektywnym. 

3.16. RUCH I BEZPIECZEŃSTWO NA ŚLISKIM TERENIE 

 

3.16.1 Lista kompetencji 

 
IML musi umieć bezpiecznie prowadzić grupę po śliskim terenie, takim jak powierzchnie 

pokryte lodem szklistym (verglas) lub zamarzniętą wodą, na przykład na parkingach, 

chodnikach przydrożnych, ścieżkach zalanych wodą i zamarzniętych ciekach wodnych. W tym 

celu IML może wydawać i uczyć używania odpowiedniego sprzętu ochronnego, takiego jak 

urządzenia do poprawy przyczepności stóp. W ramach tego wspólnego standardu kąt 

nachylenia tego terenu jest zawsze minimalny, a klienci mogą poruszać się samodzielnie lub 



 

str. 31 

 

 

z pomocą kijów trekkingowych. Teren nigdy nie jest narażony na niebezpieczeństwo ani nie 

ma konsekwencji. 

 

3.16.2 Metoda szkolenia 

 
Szkolenie musi obejmować elementy praktyczne. 

3.16.3 Metoda oceny 

 

Metoda oceny musi być nieustanie ćwiczona. 

 
Oczekuje się, że kandydaci będą w stanie wykazać się tymi umiejętnościami na odpowiednim terenie  

i w odpowiednich warunkach. Niemniej jednak może się zdarzyć, że podczas oceny nie będą istniały odpowiednie 

warunki lodowe. W takim przypadku może być obecny twardy śnieg o niewielkim nachyleniu, który można 

wykorzystać, na przykład wcześnie rano w cieniu. 

 

4. ZAŁĄCZNIK 

4.1 ROZWÓJ HISTORYCZNY 

 
1989 – Po podpisaniu Traktatu Rzymskiego w 1957 roku i utworzeniu Europejskiej Wspólnoty 

Gospodarczej, oraz w celu przewidywania przyszłych zmian dotyczących swobodnego 

przepływu w ramach Wspólnoty Europejskiej, przedstawiciele krajowych i zawodowych 

organizacji górskich z Austrii, Belgii, Francji, Wielkiej Brytanii, Irlandii i Włoch spotkali się z 

wspólnym celem harmonizacji minimalnych standardów szkolenia dla zawodu Przewodnika 

Górskiego. Została powołana Komisja Europejska Przewodników Górskich (CEAM) lub 

Europejska Komisja Przewodników Górskich. 

 

1992 – Przedstawiciele Belgii, Francji, Wielkiej Brytanii, Irlandii, Włoch i Hiszpanii spotkali się, 

aby ratyfikować i podpisać „Plate-forme communautaire des conditions d’accès et d’exercice 

pour la profession d’Accompagnateur en Moyenne Montagne”. W angielskim tytule tego 

dokumentu „Platforma wspólnotowa dla dostępu do i wykonywania zawodu Europejskiego 

Przewodnika Górskiego” termin „Europejski” zastąpił słowo „Średni”. W dalszej części 

dokumentu „Średni Przewodnik Górski” został zamieniony na „Europejski Przewodnik Górski”. 

Ta platforma była również znana jako „Wspólna Platforma”. Pierwsi Europejscy Przewodnicy 

Górscy zostali wykwalifikowani zgodnie z tą Wspólną Platformą. 

W kolejnych latach stało się jasne, że tytuł Europejskiego Przewodnika Górskiego nie 

odzwierciedlał coraz bardziej międzynarodowego charakteru podejmowanych działań.  

Nie uwzględniał również przewodników górskich mieszkających i pracujących poza Unią 

Europejską. Niemniej jednak Wspólna Platforma stanowiła podstawę dla kolejnych krajów do 

przystąpienia do CEAM, w tym Andory, Polski i Szwajcarii. 

 

2004 – Przedstawiciele Andory, Belgii, Francji, Wielkiej Brytanii, Włoch, Polski, Hiszpanii  

i Szwajcarii spotkali się w Północnej Walii, z wspólnym celem uzgodnienia konstytucji dla „Unia 

Międzynarodowych Stowarzyszeń Przewodników Górskich” (UIMLA). UIMLA zastąpiła CEAM 

i otworzyła członkostwo dla wszystkich krajów zainteresowanych zawodem 
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Międzynarodowego Przewodnika Górskiego. Konstytucja UIMLA została formalnie podpisana 

w Chambéry, Francja, 27 listopada. 

 

2006 – UIMLA powołała grupę roboczą, której zadaniem było przeglądnięcie „Wspólnego 

standardu dostępu do i wykonywania zawodu Europejskiego Przewodnika Górskiego”. W 2009 

roku, opublikowano wstępną rewizję zatytułowaną „Światowy standard dostępu do  

i wykonywania zawodu Międzynarodowego Przewodnika Górskiego”, w celu konsultacji. 

 

2010 – UIMLA zleciła grupie roboczej opracowanie dokumentu przedstawionego w 2009 roku 

na podstawie uwag otrzymanych od Stowarzyszeń Członkowskich. 

 

2012 – Zrewidowany Standard UIMLA, „Standard dostępu do i wykonywania zawodu 

Międzynarodowego Przewodnika Górskiego”, został zaakceptowany na corocznym 

Zgromadzeniu Ogólnym UIMLA. 

 

2021 – Zarejestrowany adres UIMLA przeniesiono z Francji do Szwajcarii. 

 

2022 – W ciągu ostatniej dekady przemysł turystyki górskiej znacznie się rozwinął. UIMLA 

rozrosła się. Techniki i sprzęt się rozwinęły, a świat doświadcza także zmiany klimatu, która 

ma wpływ na regiony górskie, w których podróżują Przewodnicy Górscy. Zwiększona uwaga 

poświęcona jest mobilności, świadomości ryzyka i zrównoważonemu rozwojowi. UIMLA 

powołuje grupę roboczą do przeglądu i aktualizacji Standardu UIMLA, którego zakończenie 

planowane jest na 2024 rok. 

 

2023 – UIMLA liczy 25 pełnych członków i 5 aspirujących członków. Łączna liczba 

Międzynarodowych Przewodników Górskich UIMLA przekroczyła 3700. UIMLA przyjęła 

wspólną Politykę Zrównoważonego Rozwoju i Ochrony Środowiska. 

 

2024 – 20-lecie UIMLA i 35-lecie powstania CEAM. Opublikowany został Standard UIMLA 

2024. 

4.2. WSKAZÓWKI TERENOWE DLA TERENÓW POKRYTYCH ŚNIEGIEM 

 
Niniejsza sekcja ma na celu zapewnienie ogólnych wskazówek dotyczących terenu podczas chodzenia (wędrówek 

pieszych i trekkingu) w warunkach pokrytych śniegiem lub zimowych. Lider musi zawsze oceniać, kiedy teren ma 

znaczenie i czy wymagany jest jakikolwiek sprzęt bezpieczeństwa lub dodatkowe środki, w tym alternatywne plany, 

aby zabezpieczyć grupę. Zagrożenia mogą występować na dowolnym zdefiniowanym terenie — zarówno pod 

stopami, jak i z góry. Świadomość otoczenia oraz ocena i łagodzenie zagrożeń mają pierwszorzędne znaczenie dla 

bezpiecznej podróży. Kąty nachylenia zostały podane w przybliżeniu.  

Stopień nachylenia 
terenu 

Wytyczne 

 
Niski 

 

 

Chodzenie jest ogólnie łatwe dla większości ludzi, chyba że powierzchnia jest 

śliska.  

Niektórzy mogą uznać kije do chodzenia za korzystne. Na miękkim śniegu 

rakiety śnieżne mogą być korzystne. 
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Na oblodzonych powierzchniach lub na twardym śniegu, gdzie poślizg jest 

bardziej prawdopodobny, odpowiednie urządzenia trakcyjne dla stóp lub rakiety 

śnieżne z odpowiednim spodem są korzystne dla bezpiecznego podróżowania  

i są zalecane jako rozsądny środek ostrożności w celu ochrony dobrego 

samopoczucia grupy. W przypadku krótkich czy nieoczekiwanych odcinków lodu 

lub twardego śniegu unikanie może zapewnić bardziej wydajny i bezpieczny 

postęp. 

 
Średni 

 

 
 

 
Wchodzenie pod górę może być dla niektórych klientów bardziej męczące.  
 
Na miękkim śniegu, który jest związany z podłożem, poślizg jest mało 
prawdopodobny. Rakiety śnieżne prawdopodobnie są korzystne dla postępu.  
 
Na twardym śniegu należy zachować ostrożność, a odpowiednie urządzenia do 
trakcji stóp lub rakiety śnieżne z odpowiednią spodnią stroną i kije do chodzenia 
są zazwyczaj korzystne i zalecane w większości sytuacji dla bezpiecznego  
i wydajnego podróżowania. 

 

 
Wysoki 

 

 

 
Wchodzenie pod górę może być wyzwaniem dla niektórych klientów. Na stokach 
o nachyleniu powyżej około 20o i tam, gdzie nie ma ścieżki, większość ludzi 
naturalnie zacznie zygzakować, aby zmniejszyć nachylenie.  
 
Na miękkim śniegu rakiety śnieżne i kije trekkingowe oferują znaczną korzyść 
dla postępu.  
 
Na twardym śniegu należy zachować znacznie większą ostrożność, a często 
ludzie stają się niespokojni, gdy nachylenie wzrasta do 25o, szczególnie 
podczas zejścia. Potknięcie się lub upadek na twardym śniegu na dużych lub 
wypukłych stokach, gdzie mogą znajdować się wystające przeszkody, będzie 
mieć poważne konsekwencje (niekontrolowany poślizg prawdopodobnie 
spowoduje poważne obrażenia). Wchodzenie na rakietach śnieżnych i kijach 
trekkingowych na tych stokach może dawać fałszywe poczucie bezpieczeństwa 
i może być niewłaściwe. Aby bezpiecznie poruszać się po twardym śniegu  
o takim nachyleniu, niezbędny jest odpowiedni sprzęt bezpieczeństwa dla lidera 
i grupy oraz specjalne szkolenie w jego obsłudze dla wszystkich 
zaangażowanych jest konieczne.  
 

 
Stromy 

 

 

 
W prognozowaniu lawin „stromy” odnosi się zazwyczaj do nachylenia od 30 do 
35o, jednak kąty tutaj są przybliżone i służą jedynie jako ogólne wskazówki 
dotyczące aktywności chodzenia - w warunkach podatności na lawiny 
zagrożenie lawinowe wzrasta dramatycznie, gdy kąt zbliża się do 30o. 
  
W pokrytym śniegiem terenie o tych nachyleniach zagrożenie lawinowe, jeśli 
występuje, będzie najwyższe. Dlatego często zdarza się, że pokryte śniegiem 
stoki tych nachyleń i ich strefy wybiegu w warunkach podatności na lawiny są 
niezgodne z bezpieczną aktywnością chodzenia (piesze wędrówki i trekking).  
W niektórych krajach lub lokalnych jurysdykcjach prawnych przewodnik górski 
może mieć zakaz prowadzenia tam, gdzie istnieje ryzyko lawiny lub warunki 
śniegowe są niebezpieczne.  
 
Jednak tam, gdzie nie ma zagrożenia lawinowego i na stokach o ograniczonym 
zasięgu w bezpiecznym i łagodniejszym otoczeniu, zejście w rakietach 
śnieżnych po miękkim śniegu może być przyjemną aktywnością.  
 
Twardy śnieg na terenie o takich nachyleniach stanowiłby bardzo poważne 
wyzwanie dla większości klientów i wymagałby specjalnego przeszkolenia, 
doświadczenia w alpinizmie i umiejętności pokonywania przeszkód.  
 
W przypadku krótkiego odcinka stromego śniegu, takiego jak nasyp utrudniający 
kierunek marszu, przewodnik może uznać, że pokonanie przeszkody jest 
najbardziej odpowiednim działaniem. W takim przypadku postęp klientów może 
być wspomagany przez przewodnika, który ścina stopnie lub podtrzymuje 
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klientów liną. Przeszkodą może być również żleb wypełniony śniegiem leżący 
na ścieżce - tutaj przewodnik musi upewnić się, że nie ma żadnych zagrożeń 
niezgodnych z aktywnością chodzenia. 
 

 
Ekstremalnie stromy 

 

 
 

 
Poruszanie się po pokrytych śniegiem stokach o takich nachyleniach generalnie 
nie byłoby zgodne z aktywnością chodzenia (piesze wędrówki i trekking),  
a postęp w tym terenie prawdopodobnie będzie odbywał się po oznakowanych 
szlakach i ścieżkach, gdzie nachylenie samej ścieżki jest niższe, a zatem 
zgodne z aktywnością chodzenia. Upadek ze oznakowanego szlaku lub ścieżki 
w tym terenie byłby poważny. 
 

 

 

4.3. DODATKOWE UMIEJĘTNOŚCI POZA ZAKRESEM NINIEJSZEJ NORMY 

Wspólny Standard, opisany w Sekcjach 1, 2 i 3, określa minimalne wymagania 

Międzynarodowego Lidera Górskiego UIMLA i wszyscy Międzynarodowi Liderzy Górscy 

UIMLA muszą spełniać ten Standard. W niektórych regionach mogą występować specyficzne 

ukształtowanie terenu lub tradycje dotyczące innych umiejętności lub zajęć na świeżym 

powietrzu, które znacznie pokrywają się z kompetencjami Międzynarodowego Lidera 

Górskiego UIMLA. W takich regionach lokalny IML może otrzymać dodatkowe specjalistyczne 

szkolenie w zakresie niezbędnych dodatkowych umiejętności, które wykraczają poza zakres 

powyższego minimalnego Standardu. W takich przypadkach Krajowe Stowarzyszenie  

i indywidualny IML muszą rozumieć i uszanować różnice w przepisach dotyczących 

profesjonalistów pracujących na świeżym powietrzu w poszczególnych krajach oraz to, że 

dodatkowe umiejętności lub sprzęt mogą podlegać regulacjom innych zawodów w innych 

krajach. Ponadto Krajowe Stowarzyszenie i/lub lokalny organ prawny muszą jasno określić 

zakres dodatkowego szkolenia i umiejętności, jeśli mają być one dostarczane w połączeniu ze 

szkoleniem IML lub jako jego rozszerzenie. Krajowe Stowarzyszenie musi również zapewnić 

kontrolę jakości, odpowiednie świadczenia CPD i ciągłą ponowną walidację wszelkich 

dodatkowych umiejętności lub kompetencji. Dodatkowe umiejętności muszą być zgodne  

z lokalnymi przepisami prawnymi, jeśli takie istnieją, oraz innymi lokalnymi regulowanymi 

zawodami zdefiniowanymi przez prawo. IML rozumie i szanuje również wymagania zawarte  

w Polityce logo UIMLA. 

Przykładami powiązanych dodatkowych umiejętności wykraczających poza zakres minimalnego standardu, ale 

które mogą zostać przyjęte przez krajowe stowarzyszenie i które są istotne w wielu regionach, mogą być (ale nie 

wyłącznie): 

 praca ze zwierzętami jucznymi, 

 odpowiednie techniki i bezpieczeństwo w odniesieniu do drapieżników, takich jak niedźwiedzie, 

 szczególne umiejętności podróżowania w regionach arktycznych, tropikalnych lub pustynnych, 

 narciarstwo biegowe lub biegowe na nartach biegowych po łatwym, pagórkowatym terenie, 

 używanie uprzęży z dynamicznym ogonem krowim ustawionym wzdłuż wydłużonego odcinka, gdzie 

ścieżka została zabezpieczona przez lokalne władze za pomocą poręczy do użytku publicznego (np. na 

ścieżkach prowadzących do popularnych szczytów, gdzie często występuje duży ruch). 

  … 

 

 

 


