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1. WPROWADZENIE

1.1 Wstep

Niniejszy standard dotyczgcy zawodu Miedzynarodowego Przewodnika Goérskiego,
opracowany przez Unie Miedzynarodowych Stowarzyszeh Przewodnikéw Goérskich (UIMLA),
odzwierciedla ponad 30 lat rozwoju wspdlnej platformy dla zawodu przewodnikéw goérskich od
momentu zatwierdzenia pierwszej wersji w 1992 roku. Juz wtedy kraje zatozycielskie posiadaty
bogate narodowe tradycje w zakresie dziatan w terenie gorskim.

Obecnie standard ten ma zasieg globalny i reprezentuje najwyzszg jakos¢ zawodu
Miedzynarodowych Przewodnikéw Gorskich we wszystkich stowarzyszeniach czionkowskich
UIMLA. Miedzynarodowy Przewodnik Gorski (IML) jest gwarancjg wykwalifikowanego,
doswiadczonego i zaradnego lidera, posiadajgcego poréwnywalne i miedzynarodowo
akceptowane wyksztatcenie oraz umiejetnosci.

Celem niniejszego standardu jest zapewnienie, ze Miedzynarodowy Przewodnik Gorski
rozwija umiejetnosci wymagane do prowadzenia grup w réznorodnych srodowiskach gérskich
oraz w krajach innych niz ich ojczyste.

Przewodnicy UIMLA sg ambasadorami $wiatowych tradycji w zakresie aktywnosci
outdoorowych i turystyki gorskie;j.

Niniejszy standard zastepuje wersje z 2013 roku.

1.2 Miedzynarodowy Przewodnik Gorski

Miedzynarodowy Przewodnik Gérski (IML) to certyfikowany profesjonalista zajmujgcy sie
dziatalnoscig outdoorowg, posiadajacy szerokg wiedze o srodowisku gorskim oraz zdolnosci
pedagogiczne, techniczne i fizyczne, aby prowadzi¢ i edukowaé ludzi
w gorach na catym Swiecie. Przewodnik ten promuje rowniez Swiadomos¢ ekologiczng
i zacheca do zrownowazonych praktyk w delikatnych srodowiskach, w ktérych dziata.

Gtéwnym celem IML jest wspieranie ludzi w odkrywaniu i eksplorowaniu naturalnego oraz
kulturowego srodowiska gorskiego, szczegolnie w regionach gérskich, w tym edukowanie na
temat Srodowiska naturalnego oraz nauczanie umiejetnos$ci technicznych, przy jednoczesnym
zapewnieniu bezpieczehstwa grupy. IML posiada réznorodne umiejetnosci i wiedze, aby
dziata¢ o kazdej porze roku, na terenie pokrytym sniegiem, w odlegtych lokalizacjach, na
duzych wysokosciach, w trudnych warunkach pogodowych oraz w ré6znych pasmach gorskich
na catym swiecie.

Zgodnie z niniejszym standardem dziatalno$¢ IML obejmuje chodzenie (piesze wedrowki
i trekking).

Standard ten nie obejmuje natomiast alpinizmu, wspinaczki linowej ani narciarstwa.

IML rozumie i szanuje roznice w przepisach dotyczacych zawodéw outdoorowych pomiedzy
poszczegdlnymi krajami.
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1.3 Skroéty i definicje

Ponizsze skroty i definicje majg na celu utatwienie zrozumienia Standardu i sg uporzgdkowane
alfabetycznie.

CPD - Ciagly Rozwéj Zawodowy, biezace ksztatcenie oraz utrzymywanie umiejetnosci dla
istniejgcych IML oraz wymog utrzymania uprawnien lub certyfikacji UIMLA (cztonkostwo
w krajowej organizacji i legitymacja) jako UIMLA IML.

Teren niebezpieczny - Teren, na ktérym niekontrolowane potkniecie lub upadek moga
prowadzi¢ do powaznych obrazen. Teren zawiera zagrozenia, a grupa bedzie otrzymywac
odpowiednie instrukcje oraz bedzie zarzgdzana zgodnie z nimi. Lider musi wykazywac sie
dobrym osgdem sytuacyjnym oraz podejmowac rozsgdne decyzje dotyczgce poruszania sie
w tym terenie oraz minimalizowania zagrozen lub ich unikania, tam gdzie to mozliwe.

Utrwalanie - proces stawania sie silniejszym i bardziej pewnym siebie, proces
wykorzystywania umiejetnosci i wiedzy zdobytej podczas formalnego szkolenia,
a jednoczesnie zdobywanie dalszego doswiadczenia praktycznego przed powrotem na ocene
w zakresie wymaganych umiejetnosci i wiedzy.

Urzadzenia do przyczepnosci stop (raczki) — Korzystanie z urzgdzen zwiekszajacych
przyczepnosé stop stato sie powszechne, a jest to ogdlny termin odnoszacy sie do réznych
dodatkowych urzadzehn obuwia, ktore zapewniajg lepszg przyczepno$s¢ na Sliskich
nawierzchniach. Ich konstrukcja moze obejmowaé mate tancuchy, kolce i gwozdzie. Sg
szeroko dostepne dla spoteczenstwa i czesto uzywane w codziennych sytuacjach w celu
zapobiegania poslizgnieciom i upadkom podczas chodzenia.

Twardy Snieg - warunki $niegowe, ktére regularnie wystepujg w klimacie umiarkowanym,
gdzie $nieg jest narazony na cykle topnienia i zamarzania. W ramach tej definicji obejmuje
réwniez névé, firn, powierzchnie $niegu poddane dziataniu wiatru oraz snieg, ktéry utrzymuje
sie do wczesnego lata, na przyktad w zacienionych wgwozach, gdzie moze blokowac szlak.
W takich warunkach $nieg moze by¢ wyjagtkowo twardy.

IFMGA - Miedzynarodowa Federacja Stowarzyszen Przewodnikow Gérskich, znana rowniez
jako UIAGM i IVBV.

IML - Miedzynarodowy Przewodnik Gérski (w tym Standardzie UIMLA IML).

Teren bezpieczny - odnosi sie do terenu. Teren, na ktérym zazwyczaj istnieje niewielkie
prawdopodobienstwo, ze potkniecie lub upadek spowoduje powazne obrazenia. Teren jest
zwykle o matym lub srednim nachyleniu i charakteryzuje sie niewielkg liczbg lub brakiem
zagrozen obiektywnych. Gdy wystepujg zagrozenia obiektywne, na przyktad 16d na Sciezce,
lider moze podjg¢ rozsadne decyzje w celu zapewnienia bezpieczenstwa grupy i/lub
wyposazy¢ grupe w odpowiedni sprzet ochronny, aby zminimalizowaé ryzyko wypadkéw
zwigzanych z zagrozeniami. Teren bezpieczny moze sta¢ sie niebezpieczny, na przyktad w
ztych warunkach pogodowych, jesli jest sliski lub pokryty twardym sniegiem albo lodem.

Krajowe Stowarzyszenie - Lokalna organizacja cztonkowska IML oraz cztionek UIMLA.

Pedagogiczny - odnoszacy sie do metod i teorii nauczania.
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Dostawca - Autoryzowany dostawca szkolen i/lub ocen, niezbednych do uzyskania
uprawnien IML UIMLA. Moze to by¢ Krajowe Stowarzyszenie, zatwierdzona szkota
lub centrum szkoleniowe, bgdz Krajowy Organ Wiadzy.

Teren pokryty sniegiem - Zwykle odnosi sie do warunkéw zimowych, gdy temperatura w
nocy jest bliska zeru lub ponizej, a wiekszos¢ podrézy odbywa sie na s$niegu. Wiosng
wystepuje okres, kiedy w goérach moze by¢ znaczna pokrywa $niezna, a temperatury dzienne
i nocne sg powyzej zera.

Lato - Odnosi sie do warunkéw nie zimowych, gdy temperatura dzienna (a zazwyczaj takze
nocna) jest powyzej zera, a snieg wystepuje w niewielkiej ilosci lub wcale. Zwykle obejmuje
czes¢ sezonOw wiosennego i jesiennego.

UIMLA - Unia Miedzynarodowych Stowarzyszen Przewodnikow Gorskich.

1.4 Uwagi dodatkowe

Uwagi dodatkowe sg podane czcionkg mniejszg, szarg i kursywa, w celu wyjasnienia powigzanego tekstu w tym
Standardzie. Zostaty one uwzglednione w celu zwiekszenia wspdlnego zrozumienia oraz interpretacji podczas
lektury tego Standardu.

2. DOSTEP DO ZAWODU | WYKONYWANIE ZAWODU MIEDZYNARODOWEGO
PRZEWODNIKA GORSKIEGO

2.1 WARUNKI OGOLNE

2.1.1 Prawa i Prerogatywy Miedzynarodowego Przewodnika Goérskiego (IML)

Artykut 1

1.

Dostep do zawodu oraz wykonywanie zawodu IML w ramach UIMLA podlega
warunkom przedstawionym w niniejszym Standardzie.

Zawdd IML moze by¢ wykonywany jako gtéwny lub dodatkowy zawédd, w petnym
lub niepetnym wymiarze godzin, lub jako zawdd sezonowy.

Zawod IML moze by¢ wykonywany réwnolegle z innymi kwalifikacjami, pod warunkiem
przestrzegania zasad Polityki Logo UIMLA oraz uwzgledniania réznic w przepisach
prawnych dotyczacych dziatalnosci outdoorowej w réznych krajach (patrz takze Artykut
4).

Artykut 2

1.

IML jest uprawniony do prowadzenia, szkolenia, wspierania oraz edukowania klientow,
zaréwno pfacacych, jak i nieptacgcych, w dowolnych obszarach gorskich na catym
Swiecie, przez caty rok, w tym na wysokosciach i w terenie pokrytym Sniegiem, pod
warunkiem, ze dziatalnos¢ ta obejmuje piesze wedrowki lub trekking.

Zgodnie z niniejszym wspolnym Standardem oraz bez dodatkowego, odpowiedniego
szkolenia i oceny, IML przestrzega nastepujgcych zasad:
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a. w terenie gorskim o surowej, stromej i/lub niebezpiecznej topografii poruszanie sie
IML i jego klientow odbywa sie zazwyczaj na szlakach pieszych lub oznakowanych
trasach. Na takich szlakach mogg znajdowac sie rowniez odcinki z zamontowanymi
utatwieniami statymi lub miejsca wymagajgce uzycia rgk dla zachowania réwnowagi.
IML potrafi rowniez pokonywac odcinki, gdzie szlak jest niekompletny lub uszkodzony.
IML jest swiadomy zagrozen wystepujgcych w tym terenie w warunkach zimowych
i w przypadku pokrywy snieznej;

Odcinki z zamontowanymi ufatwieniami statymi nie obejmujg tras via ferrata, gdzie konieczne jest
stosowanie specjalistycznego sprzetu chronigcego przed upadkiem.

b. IML posiada umiejetnosci zarzadzania grupg w sposéb bezpieczny w kazdym
gorskim terenie o niskim lub sSrednim nachyleniu, gdzie poruszanie sie nie jest
ograniczone do szlakéw pieszych. IML jest sSwiadomy ryzyka zwigzanego
z poruszaniem sie po sliskim podtozu, twardym sniegu lub lodzie.

c. Lodowce mogag byc¢ przekraczane wytgcznie tam, gdzie stanowig czes¢ krajowej lub
miedzynarodowej oznakowanej trasy pieszej, a uzycie uprzezy i liny nie jest konieczne
dla zapewnienia bezpieczenstwa przejscia, co oznacza, ze teren lodowcowy jest
bezpieczny. IML rozumie i przestrzega krajowych przepisow dotyczgcych poruszania
sie po lodowcach,;

Bezpieczny teren lodowcowy: pfaski, bezpieczny do przejscia pieszo; wolny od zagrozen takich jak rzeki
lodowcowe czy ukryte szczeliny.

d. IML potrafi oceni¢ zagrozenia fizyczne wokoét siebie i swojej grupy w kazdym terenie
oraz odpowiednio zarzadzaé¢ grupg. IML podejmuje rozsgdne decyzje dotyczace
bezpieczenstwa w nieprzewidzianych okolicznosciach w kazdym terenie;

Zagrozenia fizyczne mogg obejmowac m.in. luzne skaty, mozliwo$¢ obrywdw skalnych, skutki
intensywnych opadow deszczu, nagte zmiany pogody, zagrozenie lawinowe w terenie, w ktorym znajduje
sie grupa, lub na trasie, ktérg planuje przejsc.

Bezpieczne decyzje mogg obejmowac wybdr alternatywnej trasy lub odwotanie wycieczki w przypadku
niesprzyjajgcych warunkow pogodowych, terenowych lub Srodowiskowych, lub gdy planowana aktywno$c
Jest zbyt trudna dla klienta lub grupy.

e. IML moze dostarczaé i szkoli¢ klientéw w zakresie uzywania sprzetu ochronnego,
ktoéry poprawia bezpieczenstwo podczas pieszych wedréwek, trekkingu i wedréwek po
terenie pokrytym $niegiem. Zgodnie z niniejszym Standardem dostarczanie sprzetu
klientom nie moze prowadzi¢ do eksploracji bardziej technicznego lub niebezpiecznego
terenu;

Sprzet ochronny obejmuje np. detektory lawinowe, sondy i fopaty, ktére mogg by¢ uzywane
w odpowiednich warunkach dla bezpieczeristwa lawinowego i ratownictwa towarzyszy.

f. IML posiada umiejetnosci uzycia liny dla zapewnienia bezpieczenstwa klienta lub
klientow na eksponowanych szlakach, stromym lub trudnym terenie oraz w przypadku
trudnych warunkéw pogodowych. W tym celu IML moze korzysta¢ z liny, tasm
i karabinkow;

Typowa lina uzywana przez IML to odcinek o dfugosci 20-30 m, o $rednicy okoto 8 mm, potstatyczna,

przeznaczona do trekkingu lub asekuracji. Lina nie jest uzywana do wspinaczki ani zatrzymywania
upadkow.

Przyktady uzycia liny przez IML:

e potgczenie grupy w trudnych warunkach pogodowych,
° zabezpieczenie przy przejsciu przez rzeke,
e asekuracja klienta na eksponowanym szlaku,
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e pomoc w wydobyciu klienta, ktory osunat sie z trasy w eksponowanym terenie.

g. wydawanie lub uzywanie innego sprzetu w celu zapewnienia bezpieczenstwa lub
wsparcia postepu wymaga dodatkowego szkolenia i oceny wykraczajgcego poza
zakres niniejszego Standardu i w niektérych krajach jest ograniczone przepisami
krajowymi (patrz Zatgcznik 4C).

Artykut 3

1.

Kwalifikowany IML musi wykonywac¢ swojg dziatalno$¢ zgodnie z przepisami prawnymi,
regulacyjnymi lub administracyjnymi obowigzujgcymi w kraju zamieszkania i/lub
w krajach, w ktorych dziata.

Kandydat IML, zgodnie z definicjg niniejszego Standardu, to osoba spetniajgca kryteria
wstepne do szkolenia, zarejestrowana u dostawcy szkolen i realizujgca proces
szkoleniowy i oceny, lecz jeszcze niezakwalifikowana.

W niektérych krajach aspirant moze byc¢ okre$lany mianem ,stazysty” podczas szkolenia lub ,aspiranta”
po jego zakonczeniu i przed przystgpieniem do oceny.

Kandydat IML musi wykonywa¢ dziatalnos¢ zgodnie z przepisami prawnymi,
regulacyjnymi lub administracyjnymi obowigzujgcymi w kraju zamieszkania i/lub
w krajach, w ktorych odbywa szkolenie.

Kandydat IML musi dziata¢ wytgcznie pod nadzorem wykwalifikowanego IML lub
przewodnika goérskiego IFMGA, ktéry doktadnie zna niniejszy Standard.

2.1.2 Uprawnienia UIMLA

Artykut 4

1.

Korzystanie z tytutu ,Miedzynarodowy Przewodnik Gorski” (International Mountain
Leader) oraz noszenie odznaki UIMLA wymaga uprawnienia wydanego przez Krajowe
Stowarzyszenie, za zgodg UIMLA, a tam, gdzie jest to wymagane, réwniez
odpowiednich krajowych organéw administracyjnych.

Noszenie odznaki lub logo UIMLA jest dozwolone podczas prowadzenia dziatan
wykraczajgcych poza zakres niniejszego minimalnego Standardu, pod warunkiem
przestrzegania lokalnych przepisow oraz regulacji dotyczacych innych zawodéw
regulowanych krajowo, a takze posiadania odpowiednich kwalifikacji zgodnych z
krajowymi lub miedzynarodowymi standardami kwalifikacji oraz odpowiedniego
ubezpieczenia. W takich okolicznosciach IML musi byé w stanie udokumentowac swoje
kompetencje na zadanie. IML jest réwniez zobowigzany do przestrzegania Polityki
Logo UIMLA.

Coroczne uprawnienie lub certyfikacja UIMLA, zarzadzane przez Krajowe
Stowarzyszenie, potwierdza techniczne i zawodowe umiejetnosci IML oraz aktualno$é
ich rozwoju zawodowego (CPD), kwalifikacji z zakresu pierwszej pomocy
i ubezpieczenia odpowiedzialnosci zawodowe;j.

Artykut 5
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1. Techniczne i zawodowe umiejetnosci sg potwierdzane na podstawie wymaganh
wstepnych, szkolenia, praktyki oraz oceny zgodnych z niniejszym wspdlnym
Standardem.

2. Aby utrzymac uprawnienie lub certyfikacje UIMLA, IML musi uczestniczy¢ w programie
rozwoju zawodowego (CPD), okreslonym przez swoje Krajowe Stowarzyszenie lub
lokalny organ prawny i zatwierdzonym przez UIMLA. Minimalne wymagania zostaty
szczegotowo okreslone w Polityce CPD UIMLA.

3. Wymagania dotyczace zdolnosci i kompetencji sg weryfikowane zgodnie z
procedurami okreslonymi przez UIMLA oraz Krajowe Stowarzyszenie i/lub dostawce
szkolen.

Artykut 6

1. Uprawnienia lub certyfikacja, o ktérych mowa w Artykule 4, sg wydawane w formie
corocznie odnawianej legitymaciji (wlepki), ktora zawiera:

e imie i nazwisko IML,

e date urodzenia IML,

e zdjecie w formacie paszportowym,

e nazwe i adres internetowy Krajowego Stowarzyszenia,

e indywidualny numer cztonkowski IML nadany przez Krajowe Stowarzyszenie
lub UIMLA,

e aktualng roczng naklejke UIMLA lub jej cyfrowy odpowiednik,

e odwrotng strone z logo UIMLA oraz adresem strony internetowej UIMLA.

2. Legitymacja moze by¢ wydawana w formie fizycznej karty lub cyfrowej eCarnet. Projekt
obu form musi zosta¢ zatwierdzony przez UIMLA.

3. Legitymacja jest przyznawana zgodnie z przepisami okre$lonymi w Artykule 5.

4. Prawo do korzystania z legitymacji i odznaki UIMLA moze zostaC zawieszone lub
cofniete, tymczasowo Ilub na state, na warunkach okreslonych przez UIMLA
i wdrozonych przez Krajowe Stowarzyszenie, z uwzglednieniem lokalnych przepiséw
prawnych.

2.1.3 Warunki dodatkowe

Artykut 7

Wykonywanie czynnosci wymienionych w Artykule 2 wymaga od IML posiadania
ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej, ktdre obejmuje dziatalnos¢ zawodowg

we wszystkich jej formach, zgodnie z warunkami okreslonymi przez Krajowe Stowarzyszenie.
Ubezpieczenie to powinno réwniez obejmowac¢ dodatkowe umiejetnosci i sprzet, zgodnie
z definicjg Krajowego Stowarzyszenia. Kandydat wykonujacy czynnosci z klientami w celu
zdobycia doswiadczenia zawodowego, np. pod nadzorem wykwalifikowanego IML, réwniez
powinien posiada¢ odpowiednie ubezpieczenie odpowiedzialnosci cywilne;.
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Artykut 8

UIMLA uznaje zasade swobodnego przeptywu zawodu oraz wzajemnego uznawania
kwalifikacji IML pomiedzy Krajowymi Stowarzyszeniami. Zezwolenie na dziatalnos¢ w krajach
cztonkowskich podlega jednak lokalnym przepisom i jest udzielane przez wtasciwe organy.

2.2 WARUNKI DOTYCZACE STANDARDU SZKOLENIA | OCENY

2.2.1 Ogodlne
Artykut 9

1.

Szkolenie musi by¢ odpowiednie do predyspozyciji, zdolnosci i kompetencji, jakich
mozna oczekiwacé od takiego profesjonalisty w zakresie technicznym, dydaktycznym,
jak i bezpieczenstwa w gorach.

2. Minimalny poziom szkolenia zawodowego okresla ten Standard, jak wskazano w Sekcji

3, zatytutowanej ,Kompetencje Miedzynarodowego Przewodnika Gérskiego”.

2.2.2 Wymagania wstepne do szkolenia na Miedzynarodowego Przewodnika
Gorskiego

Artykut 10

1.

Dostep do rozpoczecia szkolenia wymaga nastepujgcych elementéw:

a. minimalny wiek rozpoczecia szkolenia, okreslony przez Narodowe Stowarzyszenie
i zgodny z przepisami prawa krajowego. Kandydaci muszg mie¢ co najmniej 18 lat, aby
przystapi¢ do koncowej oceny i uzyskaé¢ kwalifikacje Miedzynarodowego Przewodnika
Gorskiego (IML);

b. Narodowe Stowarzyszenie moze wymagaé od kandydatéw przedtozenia referencji
od Miedzynarodowego Przewodnika Gorskiego (UIMLA IML) lub Przewodnika
Gorskiego Miedzynarodowej Federacji Przewodnikow Gorskich (IFMGA), ktore
potwierdzajg ich aplikacje oraz przydatnosc¢ do tej roli;

c. sprawnos¢ fizyczna, wymagana do wykonywania zawodu, okreslona przez
Narodowe Stowarzyszenie Ilub lokalny organ prawny. Moze to obejmowac
zaswiadczenie lekarskie i/lub test sprawnosciowy na etapie rekrutacji;

d. wymagania dotyczace istniejgcych kwalifikacji i/lub zdolnosci technicznych mogag
by¢ okreslone przez Narodowe Stowarzyszenie lub lokalny organ prawny. Wymagania
te nie mogg wykluczaé réznorodnosci ani pici;

e. kandydat musi posiada¢ minimum 12 miesiecy doswiadczenia w chodzeniu po
gorach, obejmujgce co najmniej 20 roznych dni wedrowek gorskich, z ktorych kazdy
trwa minimum 6 godzin, odbytych w warunkach letnich w r6znorodnym terenie gorskim
i w réznych warunkach pogodowych. Przed rozpoczeciem szkolenia na terenach
pokrytych $niegiem, kandydat musi odby¢ dodatkowo minimum 10 dni wedréwek
zimowych po terenach pokrytych sniegiem, z ktérych kazdy trwa minimum 6 godzin
w roznorodnym terenie gorskim i w réznych warunkach pogodowych. Dalsze
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minimalne kryteria doswiadczenia moga zosta¢ okre$lone przez Stowarzyszenie
Krajowe lub lokalny organ prawny.

20 dni do$wiadczenia w letnich warunkach gorskich musi by¢ zdobytych przed rozpoczeciem szkolenia,
10 dni do$wiadczenia w zimowych warunkach gorskich musi byc¢ zdobytych przed rozpoczeciem szkolenia
na terenach zasniezonych. Narodowe Stowarzyszenie moze zdecydowac, ze wszystkie 30 dni
dos$wiadczenia musi zosta¢ zdobyte przed rozpoczeciem szkolenia. Jest to minimalny poziom
doswiadczenia, a Narodowe Stowarzyszenie moze wymagac¢ od kandydatéw zdobycia dodatkowego
doswiadczenia w przypadku, gdy ich umiejetnosci sg ograniczone. (Patrz artykut 11).

W krajach, gdzie istniejg narodowe kwalifikacje Przewodnika Gérskiego wykorzystywane jako moduty
wstepne do szkolenia na Miedzynarodowego Przewodnika Gorskiego (IML), powyzsze wymagania
dotyczgce doswiadczenia majg zastosowanie przy wejsciu na poziom narodowej kwalifikacji Przewodnika
Gorskiego. (wowczas powyzszy wymog wstepny nalezy interpretowac jako wstep do krajowej Kwalifikacji
Przewodnika Gorskiego z doswiadczeniem letnim przed kwalifikacjg letnig i doswiadczeniem zimowym
przed kwalifikacjg zimowg).

Zaleca sie rowniez, aby kandydaci mieli do$wiadczenie w nocowaniu w gdérach, na przyktad w namiotach
lub schroniskach.

Zaleca sie, aby co najmniej potowa doswiadczenia na terenach pokrytych Sniegiem byta zdobywana
Z uzyciem rakiet snieznych.

Wymog dotyczgcy osobistego doswiadczenia ma na celu zapewnienie minimalnego poziomu zrozumienia
aktywnosci zwigzanych z przewodnictwem, co pozwala kandydatom osiggngc wieksze Korzysci
Z wyspecjalizowanego szkolenia. Chodzi réwniez o to, aby upewnic sie, ze znaczna czes$¢ kandydatow,
ktorzy uzyskajg dostep do szkolenia, bedzie miata motywacje i warunki niezbedne do odniesienia sukcesu
w szkoleniu.

Zaleca sie, aby Narodowe Stowarzyszenie przyjeto definicje ,Dnia Gorskiego JakoSciowego” (Quality
Mountain Day — QMD), aby kierowac¢ kandydatami przy zdobywaniu do$wiadczenia i rejestrowaniu go
w swoich dziennikach. Oprécz tego, ze szkolenie trwa co najmniej 6 godzin i obejmuje réznorodne warunki
gorskie i pogodowe, QMD obejmuje planowanie podrdzy, wspinaczke i zejScie zazwyczaj na odlegtos¢
ponad 600 m, wykorzystanie umiejetnosci nawigacyjnych, podejmowanie decyzji w ocenie i wyborze trasy
w terenie oraz dokonywanie postepow lub dostosowywanie planéw w przypadku ztych lub pogarszajgcych
sie warunkow.

f. kandydat musi wykazywa¢ autentyczne zainteresowanie wedréwkami po goérach oraz silne
pragnienie prowadzenia i szkolenia ludzi w tego rodzaju terenie i Srodowisku.

2.2.3 Specyfikacja szkolenia i oceny Miedzynarodowego Przewodnika

Gorskiego
Artykut 11
1. Tytut ,Miedzynarodowy Przewodnik Gorski” oznacza ukohczenie programu
strukturalnego szkolenia zawodowego, konsolidacji i oceny.
2. Szkolenie umozliwia zdobycie wiedzy, umiejetnosci i zdolnosci opisanych w Sekcji 3
niniejszego Standardu.
3. Konsolidacja jest realizowana podczas okresu szkoleniowego i przed oceng koncowa

lub egzaminem, lecz musi by¢ niezalezna od samego szkolenia. Okres konsolidacji
pozwala kandydatom na wzmocnienie umiejetnoéci i wiedzy wymaganych w zakresie
kompetencji Miedzynarodowego Przewodnika Goérskiego (IML) oraz zgodnie z tym
Standardem:

a) doswiadczenie konsolidacyjne w warunkach letnich (niezimowych) musi zostaé
ukonczone przed koncowg oceng letnig,

b) cate doswiadczenie konsolidacyjne na terenach pokrytych $niegiem
(zimowych) musi zosta¢ ukonczone przed korncowg oceng zimowa.
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10.

11.

12.

Minimalne doswiadczenie konsolidacyjne w warunkach letnich i zimowych musi zostac
okreslone przez Narodowe Stowarzyszenie.

Zaleca sie, aby konsolidacja w warunkach letnich wynosita co najmniej 30 dni, przed korncowg oceng letnig
kandydat musi posiada¢ co najmniej 50 dni doswiadczenia w warunkach letnich. Konsolidacja w
warunkach zimowych na terenach pokrytych $niegiem musi wynosi¢ co najmniej 15 dni, aby przed
koncowg oceng zimowg kandydat miat co najmniej 25 dni do$wiadczenia w warunkach zimowych, z czego
zaleca sie, aby potowa odbyta sie z uzyciem rakiet Snieznych. tgcznie minimalne zalecane doswiadczenie
kandydata przed konncowg oceng na Miedzynarodowego Przewodnika Gorskiego UIMLA wynosi 75 dni,
wytgczajgc czas szkolenia i ocen. Przed oceng oczekuje sie rowniez, ze kandydaci bedg miec
dos$wiadczenie w réznorodnych noclegach w terenie gorskim, obejmujgcych rézne typy schronien i
warunki. Kandydat powinien byc¢ przyzwyczajony do przebywania na zewngtrz. Kandydaci o wysokich
kwalifikacjach zazwyczaj przekraczajg minimalne wymagania.

Konsolidacja moze  obejmowa¢  doswiadczenie  osobiste, asystowanie
kwalifikowanemu Miedzynarodowemu Przewodnikowi Gorskiemu (IML) lub
Przewodnikowi Gorskiemu Miedzynarodowej Federacji Przewodnikéw Gorskich
(IFMGA), doswiadczenie w prowadzeniu grup zawodowych zgodnie z definicjg
Narodowego Stowarzyszenia i przepisami lokalnymi.

Konsolidacja musi obejmowaé¢ minimum 10 dni doswiadczenia w profesjonalnym
prowadzeniu grup, doswiadczenie to mozna zdobywa¢ poprzez prowadzenie grup
z krajowym certyfikatem Przewodnika Gorskiego w zgodzie z lokalnymi przepisami
prawnymi, mozna rowniez zdobywac¢ je, asystujac lub pozostajgc pod nadzorem
kwalifikowanego Przewodnika Gérskiego UIMLA lub IFMGA.

Doswiadczenie zawodowe w prowadzeniu grup moze byc zdobywane zarowno w warunkach letnich, jak i
zimowych, i moze byc¢ wliczane do minimalnych do$wiadczen konsolidacyjnych zalecanych powyzej.

Doswiadczenie konsolidacyjne, jak opisano powyzej, musi obejmowaé jedynie
aktywnosci zgodne z zakresem szkolenia okreslonym w niniejszym Standardzie.

Narodowe Stowarzyszenie musi okreslic minimalny okres konsolidacji pomiedzy
szkoleniem a oceng w warunkach letnich.

Zaleca sie, aby minimalny okres konsolidacji miedzy szkoleniem a oceng w warunkach letnich (innych niz
zimowe) wynosit 3 miesigce.

Narodowe Stowarzyszenie musi okresli¢ minimalny okres konsolidacji pomiedzy
szkoleniem a oceng w warunkach zimowych.

Zaleca sie, aby minimalny okres konsolidacji miedzy szkoleniem a oceng w warunkach pokrycia $niegiem
wynosit 6 miesiecy. Ponadto zaleca sie, aby kandydaci doswiadczyli co najmniej dwoch sezonow
zimowych w warunkach za$niezonych podczas szkolenia, konsolidacji i oceny. Jesli kandydat ma
wyjgtkowe do$wiadczenie w zakresie niniejszej normy i znaczgco przekracza wymagane minimalne
doswiadczenie w terenie pokrytym $niegiem, wowczas Krajowe Stowarzyszenie moze skrocic wymagany
okres konsolidacji miedzy szkoleniem a oceng w warunkach zasniezonych dla tego kandydata.

Szkolenie i oceny sg kontrolowane i mierzone za pomocg testéw oraz egzamindw.
Oceny powinny obejmowaé¢ demonstracje oraz prezentacje kandydatow dla grupy.

Zaden kandydat nie moze przystgpi¢ do koncowej oceny bez ukonczenia wszystkich
elementéw szkolenia. Wyjatki mogg by¢ przyznane, jesli dany element szkolenia
zostanie uznany za réwnowazny przez Narodowe Stowarzyszenie lub lokalny organ
prawny.

Wszyscy kandydaci muszg posiada¢ doswiadczenie z réznorodnych regiondw
goérskich. Dodatkowe wymagania mogg by¢ okreslone przez Narodowe
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13.

Stowarzyszenie lub lokalne wtadze prawne, w tym wymagania dotyczgce wysokosci
odpowiedniej do lokalnego terenu.

Zaleca sie, aby wszyscy kandydaci zdobyli doSwiadczenie w przynajmniej dwoch miedzynarodowych
rejonach goérskich poza ich narodowymi obszarami treningowymi, szczegoinie w Europie. W krajach, gdzie
to jest niewykonalne (np. Himalaje, Ameryki z rozlegtymi pasmami gorskimi), szkolenie i oceny muszg
obejmowac elementy zwigzane z regionami zagranicznymi, takie jak jezyk, mapowanie i planowanie tras.

W krajach, gdzie brak gorskiego terenu, co najmniej potowa szkolenia i co najmniej trzy
czwarte praktycznych ocen musi by¢ przeprowadzona w innych krajach, gdzie istniejg
rozlegte tereny goérskie odpowiednie do szkolenia i oceny umiejetnosci okreslonych
w niniejszym Standardzie.

Artykut 12

1.
2.

Szkolenie i ocena beda sktadac sie z wielu praktycznych kurséw.

Doswiadczenie wejsciowe, szkolenie, konsolidacja i dziatania oceniajgce kandydatow
muszg by¢ rejestrowane w odpowiednim dzienniku. Dziennik ten moze byc¢
prowadzony w formie cyfrowej.

Narodowe Stowarzyszenie lub przepisy krajowe okreslg czestotliwos¢ i dtugosé
poszczegodlnych kurséw szkoleniowych i oceniajgcych, tak aby byly one zgodne
z niniejszym Standardem. Jednakze czas trwania oceny umiejetnoéci praktycznych
w warunkach letnich musi wynosi¢ co najmniej 5 dni, a czas trwania oceny umiejetnosci
praktycznych zimowych w terenie pokrytym sniegiem musi wynosi¢ co najmniej 5 dni.
Stosunek kandydata do oceniajgcego w przypadku ocen praktycznych nie moze
przekracza¢ 6:1. Kazdy kandydat musi byC oceniany przez co najmniej dwdch
oceniajgcych podczas kazdej oceny, aby zapewni¢ sprawiedliwg ocene kandydata.

Minimalny czas oceny, wynoszgcy 5 dni, moze by¢ podzielony na kilka krotszych sesji.

W przypadku oceny niektorych aktywnosci praktycznych lub scenariuszy, z powodow bezpieczerstwa oraz
w celu zapewnienia odpowiedniej oceny kazdego kandydata, liczba kandydatéw przypadajgcych na
Jjednego oceniajgcego moze by¢ mniejsza niz 6. Zaleca sie, aby stosunek liczby kandydatow do
oceniajgcych w wigkszosci przypadkow nie przekraczat 4:1.

Trenerzy i oceniajgcy muszg by¢ odpowiednio wykwalifikowanymi i doswiadczonymi
Miedzynarodowymi Przewodnikami Goérskimi (IML) lub Przewodnikami Gorskimi
IFMGA, z dogtebng wiedzg na temat UIMLA, zawodu IML oraz niniejszego Standardu.
Specjalistyczni nauczyciele w swoich dziedzinach, ktérzy sg odpowiednio
wykwalifikowani i dodwiadczeni (np. w meteorologii, fizjologii, zrGwnowazonym rozwoju
czy pierwszej pomocy), nie muszg by¢ Miedzynarodowymi Przewodnikami Gérskimi
lub Przewodnikami Gérskimi, o ile szkolenie (i w niektérych przypadkach ocena), ktére
prowadza, zostato zatwierdzone przez Narodowe Stowarzyszenie lub Organizatora.

Praktyczne kursy szkoleniowe i oceniajgce w terenie gérskim muszg by¢ prowadzone
przez gtdwnego trenera lub gtdwnego oceniajgcego — Dyrektora Kursu. Dyrektor Kursu
ponosi catkowitg odpowiedzialno$é za kandydatow oraz pozostaty personel. Dyrektor
Kursu powinien mie¢ znaczace doswiadczenie zawodowe jako UIMLA IML lub
Przewodnik Gérski IFMGA oraz instruktor. Dyrektor Kursu musi mie¢ dogtebng wiedze
na temat UIMLA, zawodu IML oraz niniejszego Standardu.

Zaleca sig, aby Dyrektor Kursu posiadat co najmniej 4-letnie doswiadczenie zawodowe jako UIMLA IML
lub Przewodnik Gorski IFMGA oraz byt cztonkiem zwyktego personelu w co najmniej 4 wczesniejszych
kursach szkoleniowych lub oceniajgcych IML.
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W przypadku nowych krajow aspirujgcych do petnego cztonkostwa w UIMLA, gdzie moze brakowac
wykwalifikowanego personelu na miejscu, problem ten mozna rozwigzac poprzez wykorzystanie personelu
z ustalonych Narodowych Stowarzyszenn UIMLA oraz Organizatoréw, a takze poprzez programy
cieniowania i wymiany miedzy cztonkami UIMLA.

Organizator musi zapewni¢ jako$¢ szkolenia i oceny oraz odpowiednios¢ kwalifikacji
treneréw, oceniajgcych i nauczycieli przedmiotéw specjalistycznych.

Cztonek wyznaczony przez Narodowe Stowarzyszenie lub Komisje Techniczng UIMLA
moze by¢ obecny podczas dowolnego kursu szkoleniowego lub oceny. Wyznaczony
obserwator powinien by¢ bezstronny wobec kandydatéw, personelu kursu i/lub szkoty
szkoleniowe;j.

Artykut 13

Program szkoleniowo-oceniajgcy bedzie sktadat sie z teorii oraz pracy praktycznej.
We wszystkich przypadkach priorytet zostanie nadany pracy praktyczne;.

Artykut 14

Szkolenie musi obejmowac nastepujgce tematy:

bezpieczenstwo w terenie gérskim oraz przekraczanie rzek;

nawigacja i planowanie;

pierwsza pomoc, pomoc medyczna i ratownictwo;

zarzadzanie grupg, ochrona i przywddztwo;

zarzgdzanie ryzykiem podrdzy, planowanie awaryjne i raportowanie incydentow;
nauczanie;

srodowisko gorskie i lokalna kultura;

zrownowazony rozwoj, swiadomos¢ ekologiczna i minimalizacja wptywu;
anatomia i fizjologia;

pogoda gorska;

przetrwanie w gorach i schronienia;

zdolnosci fizyczne i umiejetnosci ruchowe;

kwestie prawne i ekonomiczne;

wielodniowe aktywnosci, trekkingi i ekspedycje;

poruszanie sie i umiejetnosci w terenie pokrytym sniegiem;

poruszanie sie i bezpieczenstwo w terenie lodowym.

Artykut 15
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1.

Kazdy z tematow wymienionych w Artykule 14 musi by¢ oceniany osobno lub jako
czes$c¢ ciggtej oceny.

Kandydaci muszg pomysinie zda¢ ocene w tematach wymienionych w Artykule 14.
Niepowodzenie w ocenie eliminuje kandydata z mozliwo$ci zakwalifikowania sie jako
Miedzynarodowy Przewodnik Gorski (IML). W przypadku niepowodzenia wymagane
jest ponowne przystgpienie do oceny. Opcje i warunki ponownej oceny sg okreslone
przez Narodowe Stowarzyszenie.

Artykut 16

1.

Catos¢ szkolenia i oceny kandydata musi zostaC zrealizowana w ciggu pieciu lat.
W wyjatkowych okolicznosciach, takich jak choroba, cigza, urlop macierzynski/ojcowski
lub opéznienie spowodowane pandemig, Narodowe Stowarzyszenie moze wydtuzyé
ten okres.

Narodowe Stowarzyszenie ma obowigzek zapewni¢, aby Organizator kursow
zorganizowat czestotliwos¢ kurséw szkoleniowych i oceniajgcych umozliwiajgca
kandydatom ukonczenie szkolenia i oceny w okresie pieciu lat. Niepowodzenie w
zapewnieniu tego moze prowadzi¢ do dziatan dyscyplinarnych ze strony UIMLA.

Niepowodzenie Narodowego Stowarzyszenia w zapewnieniu regularnej czestotliwosci
kursow szkoleniowych i oceniajgcych, a tym samym utrzymania rdzenia odpowiednio
wykwalifikowanych i doswiadczonych instruktorow oraz oceniajgcych, moze prowadzi¢
do dziatan dyscyplinarnych ze strony UIMLA.

Artykut 17

Narodowe Stowarzyszenie i/lub Organizator kursbw musi zapewni¢ poprawng organizacje
kurséw w odniesieniu do:

lokalizacji i terenu,

czasu trwania,

personelu, w tym odpowiedniego zachowania i zapewnienia bezpiecznego
srodowiska nauki,

rodzaju szkolenia i oceny,

monitorowania standardow szkoleniowych i oceniajgcych oraz biezgcej kontroli
jakoéci i usprawniania poprzez opinie z kursow.

Artykut 18

1.

Kandydat na Miedzynarodowego Przewodnika Gérskiego moze uczestniczy¢ w czesci
swojego szkolenia i oceny w dowolnym kraju, w ktérym systemy szkoleniowe
i oceniajgce Organizatora sg kompatybilne i zostaty zatwierdzone przez odpowiednie
Narodowe Stowarzyszenia.

Wymaga to odpowiedniego dostosowania programow szkoleniowych obu krajow oraz biegto$ci jezykowej
umozliwiajgcej realizacje szkolenia. Mozliwe jest rowniez, ze bardziej doswiadczone Narodowe
Stowarzyszenia lub Organizatorzy z wykwalifikowanym personelem oferujg kursy dla innych Narodowych
Stowarzyszen.
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2. Narodowe Stowarzyszenie lub Organizator powinien zapewni¢, aby czes¢ szkolenia
i/lub oceny odbywata sie w innym kraju niz kraj macierzysty Narodowego
Stowarzyszenia. Patrz takze Artykut 11.

Artykut 19
1. Czas trwania szkolenia i oceny

taczna liczba dni szkolenia i oceny musi wynosi¢ co najmniej 50 dni. Minimalny czas
trwania oceny w warunkach letnich (niezimowych) wynosi 5 dni. Minimalny czas
trwania oceny w warunkach zimowych (teren pokryty sniegiem) wynosi 5 dni. Dni oceny
nie muszg by¢ ciggte, ale moga by¢ podzielone na kilka krotszych sesji. Minimalny czas
50 dni nie obejmuje osobistego doswiadczenia w chodzeniu po gérach (wedrowki
i trekking).

2. Definicja szkolenia

a. Jeden dzien szkolenia to co najmniej 6 godzin nauki. W przypadku praktycznego
szkolenia w terenie goérskim, catkowita dlugos¢ dnia szkoleniowego prawdopodobnie
wynosi 8 godzin lub wiecej.

Czas nauki odnosi sie do rzeczywistego czasu nauczania i nie obejmuje przerw, takich jak lunch.

b. Szkolenie odbywa sie w obecnosci odpowiednio wykwalifikowanego instruktora,
eksperta w danej dziedzinie, doswiadczonego UIMLA IML lub Przewodnika Gorskiego
IFMGA z dogtebng wiedzg na temat niniejszego Standardu.

c. Minimalny czas trwania praktycznego szkolenia w warunkach letnich (niezimowych)
wynosi 10 dni.

d. Minimalny czas trwania praktycznego szkolenia w warunkach zimowych (teren pokryty
Sniegiem) wynosi 10 dni.

e. Kandydaci mogg uczestniczy¢ w formalnym szkoleniu poprzez udziat w warsztatach
CPD Ilub modutach odpowiednich dla wykwalifikowanych Miedzynarodowych
Przewodnikéw Gorskich UIMLA i specjalnie zatwierdzonych przez Narodowe
Stowarzyszenie zgodnie z Politykg CPD UIMLA. tacznie 6 dni zatwierdzonych
warsztatdw CPD, zarejestrowanych w dzienniku kandydata i z potwierdzong
obecnoscig, moze by¢ zaliczonych do liczby dni szkoleniowych.

Dodanie uczestnictwa w kursach CPD w ramach definicji szkolenia ma na celu wprowadzenie kandydatéow
w koncepcje CPD i moZliwosci nawigzywania kontaktéw, jakie zapewnia ona w ramach Stowarzyszenia
Krajowego. Ponadto, obecni Miedzynarodowi Liderzy Goérscy UIMLA bedg musieli zapewni¢ szkolenia z
nowych tematéw zawartych w niniejszym Standardzie, takich jak zrownowazony rozwdj i zarzgdzanie
ryzykiem w podrozy. Osoby aspirujgce do tego tytutu rowniez mogg skorzystac z tych modutow.

f. Kandydaci mogg realizowa¢ zadania w ramach nauki samodzielnej, ktére muszg byc¢
ocenione. tgcznie 7 dni nauki samodzielnej moze by¢ zaliczonych do liczby dni
szkoleniowych.

Przyktadami ocenianej samodzielnej nauki sq pisemne testy, pisanie teczek faktograficznych (na przyktad
na tematy zwigzane ze Srodowiskiem, florg Ilub faung oraz przewodnikami turystycznymi) Iub
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przygotowywane prezentacje/wyktady na tematy zwigzane z zawodem IML dla kandydatow i
oceniajgcych..

W okresie konsolidacji kandydat moze praktykowaé jako asystent pod kierownictwem
lub nadzorem wykwalifikowanego IML lub Przewodnika Goérskiego IFMGA albo
zdobywac¢ doswiadczenie zawodowe, prowadzac grupe z wykorzystaniem krajowego
kwalifikacji Przewodnika Gorskiego. Maksymalnie 3 dni praktyki asystenckiej lub
doswiadczenia w prowadzeniu grupy mogg by¢ zaliczone do liczby dni szkoleniowych,
pod warunkiem napisania raportu z autorefleksji po kazdym z tych dni, ktéry bedzie
oceniany.

Maksymalnie 4 dni kursow pierwszej pomocy i medycznych mogg by¢ zaliczone do
liczby dni szkoleniowych.

W niektérych krajach kandydaci mogg ukonczy¢ dtuzsze kursy pierwszej pomocy w terenie/w odlegtych obszarach,
ale tylko 4 dni mogg byc zaliczone do minimalnych 50 dni szkoleniowych i oceniajgcych. Jesli standardowe kursy
pierwszej pomocy sg czescig szkolenia i oceny IML, przyktadem moze by¢ zaliczenie 2 dni z zewnetrznego kursu
(zwykle 16-godzinnego) i 2 dni za dodatkowe elementy szkolenia wymagane w Sekcji 3.3.

2.3 WPROWADZENIE STANDARDU
Artykut 20

1.
2.

Niniejszy dokument wejdzie w zycie 2 listopada 2024 roku.

Istniejgcy Miedzynarodowi Przewodnicy Gorscy UIMLA (IML) muszg zapewnic, ze
rozumiejg ten Standard.

Kazde Narodowe Stowarzyszenie jest odpowiedzialne za poinformowanie swoich
cztonkéw o tym Standardzie.

Kazde Narodowe Stowarzyszenie i Organizatorzy kurséw sg zobowigzani do
zapewnienia wdrozenia tego Standardu do programow szkoleniowych i ocen
wszystkich nowych kandydatéw rozpoczynajgcych szkolenie po 1 stycznia 2026 roku.
Kandydaci, ktorzy rozpoczeli szkolenie przed tg datg zgodnie z poprzednim
Standardem, muszg ukonczy¢ szkolenie i ocene zgodnie z poprzednim Standardem
najpézniej do 1 stycznia 2028 roku.

3. KOMPETENCJE MIEDZYNARODOWEGO PRZEWODNIKA GORSKIEGO (IML)

3.1. BEZPIECZENSTWO W TERENIE GORSKIM ORAZ PRZEKRACZANIE RZEK

3.1.1 Lista kompetencji

IML musi posiada¢ wiedze i umiejetnosci techniczne potrzebne do zapewnienia
bezpieczenstwa klientom i grupom w terenie gorskim, uwzgledniajgc zagrozenia obiektywne.
IML musi by¢ zdolny do:

a) planowania odpowiednich dziatan i podejmowania racjonalnych decyzji w celu

zarzadzania ryzykiem;
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g)

korzystania ze sprzetu, takiego jak liny, tadmy i karabinki, jako dodatkowego
zabezpieczenia w odpowiednich sytuacjach, gdy ich uzycie zmniejsza ryzyko podczas
wedrowek i trekkingu;

zrozumienia zasad zarzgdzania grupg w zmieniajgcych sie warunkach pogodowych;

rozumienia zasad bezpieczenstwa wodnego, podstaw ratownictwa wodnego oraz
ochrony grup podczas przekraczania rzek za pomocg réznych odpowiednich technik,
a takze oceny, kiedy takie dziatania sg niewskazane;

swiadomosci zagrozen, jakie stwarzajg lodowce, niebezpieczenstw wystepujgcych
w ich poblizu oraz w terenie polodowcowym;

podstawowego zrozumienia dynamiki lodowcéw oraz swiadomosci, jak nawet pozornie
stabilne, oznakowane i powszechnie uzywane przejscia przez lodowce mogg ulec
zmianie i sta¢ sie niebezpieczne;

oceny terenu i warunkéw oraz, jesli to konieczne, dostosowania lub zaprzestania
aktywnosci, gdy uzycie sprzetu lub technik przekracza ich kompetencije.

3.1.2 Metoda szkolenia
Szkolenie bedzie gtéwnie praktyczne, z elementami teoretycznymi.

3.1.3 Metoda oceny
Ocena musi obejmowac praktyczng demonstracje umiejetnosci i wiedzy
w roznorodnym terenie i w réznych sytuacjach.

3.2. NAWIGACJA | PLANOWANIE

3.2.1 Lista kompetencji

IML musi mie¢ doswiadczenie w technikach i narzedziach orientacji, nawigacji oraz planowania
w terenie gorskim, aby poruszaé sie bezpiecznie w kazdych warunkach.

Umiejetnosci i wiedza muszg obejmowac:

korzystanie z map topograficznych réznego typu i skali;

uzycie kompasu, w tym uwzglednienie deklinacji geograficznej;
korzystanie z GPS i odpowiednich systeméw mapowania;

uzycie wysokosciomierza;

korzystanie wytgcznie z map cyfrowych, w tym ich ograniczen;
wykorzystanie cyfrowych zasobéw mapowych, w tym z innych krajow;

korzystanie z cyfrowych zasobéw mapowych zawierajgcych nachylenie stoku i obszary
bezpieczne przed lawinami;

stosowanie réznych technik i strategii nawigacyjnych, w tym unikanie przeszkadd,;

przygotowanie, planowanie i realizacje tras, w tym opracowanie karty trasy z czasami
i alternatywnymi drogami ewakuacyjnymi;
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o okreslanie odlegtosci do celu w terenie oraz oszacowanie trasy i czasu potrzebnego
na jego osiggniecie.

3.2.2 Metoda szkolenia
Szkolenie musi obejmowac zarowno elementy teoretyczne, jak i praktyczne.

3.2.3 Metoda oceny

Ocena musi obejmowac praktyczng demonstracje umiejetnosci i wiedzy w warunkach letnich
i zimowych. Ocena musi zawierag:

a) test w gdérach w trudnych warunkach i/lub w nocy, w ograniczonym czasie;
b) test w ograniczonym czasie, z uzyciem punktéw kontrolnych zaznaczonych na mapie;
c) zadanie planowania trasy, uwzgledniajgce spodziewane zagrozenia.

W kazdym przypadku skala map powinna by¢ dostosowana do lokalnie dostepnych map, ale
nie powinna to by¢ mapa przygotowana specjalnie na potrzeby orientacji.

3.3. PIERWSZA POMOC, POMOC MEDYCZNA | RATOWNICTWO

3.3.1 Lista kompetencji

IML musi posiada¢ wystarczajgce kompetencje w zakresie udzielania pierwszej pomocy,
pomocy medycznej oraz podstawowych metod ratownictwa, aby dziataé samodzielnie
w odlegtych i odizolowanych obszarach. Umiejetnosci i wiedza muszg obejmowac:

e podstawowg pierwszg pomoc, w tym RKO (resuscytacja krgzeniowo-oddechowa),
uzycie AED (automatycznych defibrylatorow zewnetrznych) i zarzgdzanie wypadkami;

e ocene stanu poszkodowanego;

e pierwszg pomoc w srodowisku gorskim i scenariuszach zaréwno w warunkach letnich,
jak i zimowych;

e zdolnos¢ do rekomendowania zawartos$ci indywidualnych i grupowych apteczek
pierwszej pomocy;

e rozpoznawanie, leczenie i natychmiastowe dziatania w przypadku wyczerpania,
odwodnienia, hipotermii, odmrozen, Slepoty Snieznej oraz skutkow przegrzania, w tym
oparzen stonecznych;

e rozpoznawanie i leczenie choroby wysokosciowej oraz natychmiastowe procedury
w nagtych przypadkach, takich jak ostra choroba wysokosciowa (AMS);

e leczenie oparzen;
o postepowanie w przypadku ran, ugryzien zwierzat i ukgszen;

e przygotowanie i organizacje akcji ratunkowej (zaréwno improwizowanej, jak i
przeprowadzanej przez oficjalne stuzby ratunkowe);
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e uzycie odpowiedniego sprzetu komunikacyjnego, w tym telefonéw komorkowych,
urzadzen do komunikacji satelitarnej, radiotelefonéw i osobistych nadajnikéw
lokalizacyjnych;

¢ podstawowg komunikacje w obcym jezyku na potrzeby ratownictwa.

3.3.2 Metoda szkolenia

Szkolenie musi obejmowac¢ zaréwno elementy teoretyczne, jak i praktyczne oraz zawieraé
scenariusze do rozwigzania przez uczestnikow. Szkolenie z zakresu pierwszej pomocy,
pomocy medycznej i ratownictwa musi trwaé tgcznie minimum 4 dni.

Podstawowe szkolenie z zakresu pierwszej pomocy i medycyny zwykle trwa 2 dni lub 16 godzin i stanowi typowy
wymog poczgtkowy oraz minimalny standard w zakresie utrzymywania kompetencji w pierwszej pomocy. Zaleca
sie, aby krajowe stowarzyszenia stosowaty sie do wytycznych krajowych dotyczgcych odnawiania kompetencji
w zakresie podstawowej pierwszej pomocy i RKO, takich jak co dwa lub trzy lata Standardowe szkolenie z zakresu
pierwszej pomocy moze byc uzupetnione o szkolenia w scenariuszach plenerowych, pierwszej pomocy w odlegtych
lokalizacjach, hipotermii i/lub szkoleniach specyficznych dla wysokoSci.

3.3.3 Metoda oceny

Ocena musi obejmowaé praktyczng demonstracje umiejetnoéci i wiedzy. W przypadku
umiejetnosci i wiedzy z zakresu pierwszej pomocy, ocena moze by¢ dokonana poprzez
przedstawienie aktualnego certyfikatu pierwszej pomocy wydanego przez niezaleznego lub
zewnetrznego, zatwierdzonego dostawce ustug szkoleniowych.

W krajach, w ktorych istniejg krajowe standardowe kursy pierwszej pomocy, krajowe stowarzyszenie moze
zdecydowac, ze uczestnicy mogg ukonczyc takie szkolenie i ocene poza programem szkoleniowym i oceng IML.
W takim przypadku krajowe stowarzyszenie okreSla wymagany kurs i wymaga, aby uczestnik przedstawit certyfikat
pierwszej pomocy przed wydaniem licencji UIMLA, po pomysinym ukornczeniu szkolenia i oceny IML.
Krajowe stowarzyszenie musi zapewnic, ze pozostate zagadnienia z tej sekcji zostang zrealizowane w ramach
programu szkoleniowego i oceny IML.

3.4. ZARZADZANIE GRUPA, OCHRONA | PRZYWODZTWO

3.4.1 Lista kompetencji

IML musi byé w stanie zarzgdzaC grupg oraz inspirowa¢ jg w srodowisku gorskim,
jednoczesnie uwzgledniajgc obiektywne i subiektywne zagrozenia, ktére mogg wystgpic.
W szczegolnosci umiejetnos¢ zarzgdzania grupg obejmuje:

e przygotowanie i przedstawienie planu aktywnosci oraz dostosowanie oczekiwan
uczestnikow;

e doradzanie w zakresie odpowiedniego ubioru, obuwia i wyposazenia w zaleznosci od
warunkéw i charakteru wycieczki;

e zrozumienie psychologii grupy oraz zarzgdzanie konfliktami w grupie;

e organizacje i kontrole grupy oraz znajomos¢ psychologii grupowej;
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ochrone uczestnikbw i unikanie nieodpowiednich sytuacji, zwtaszcza w obcych
i nieznanych srodowiskach spotecznych, a szczegdlnie w pracy z niepetnoletnimi
i osobami wrazliwymi;

dostosowanie programu do réznych poziomow umiejetnosci uczestnikow oraz do
panujgcych warunkoéw;

podejmowanie i komunikowanie decyzji dla dobra grupy;
zarzadzanie grupg w przypadku wypadku;

podstawowg komunikacje w jezyku obcym, na przykfad w celu rezerwacji schronisk czy
transportu;

profesjonalne zachowanie i wyglad, a takze pozytywne, motywujgce i skuteczne
przywodztwo.

3.4.2 Metoda szkolenia
Szkolenie moze mie¢ charakter teoretyczny i praktyczny.

3.4.3 Metoda oceny

Ocena musi mie¢ charakter praktyczny i odbywac sie poprzez ciggtg ocene.

3.5. ZARZADZANIE RYZYKIEM W PODROZY, PLANOWANIE AWARYJNE
| RAPORTOWANIE INCYDENTOW

3.5.1 Lista kompetencji

IML musi rozumie¢ pojecie zagrozen i ryzyka oraz proces podejmowania decyzji majgcych na
celu zmniejszenie ekspozycji na ryzyko oraz jego nasilenia zarowno w odniesieniu do siebie,
jak i grupy.

IML rozumie zarzadzanie ryzykiem w podrdzy i potrafi identyfikowaé zagrozenia dla
logistyki, siebie oraz grupy zaréwno na etapie planowania, jak i w trakcie podrozy.
IML potrafi stworzy¢ plan zarzgdzania ryzykiem w podrdzy oraz rozumie, ze zagrozenia
mogg pochodzic nie tylko z gérskiego Srodowiska.

IML rozumie aspekty zwigzane z czynnikami ludzkimi w podejmowaniu decyzji.

IML potrafi dokonywa¢ dynamicznych ocen ryzyka i odpowiednio reagowaé¢ w celu
zapewnienia bezpieczenstwa sobie i grupie.

IML rozumie zagrozenia wynikajgce ze zmian klimatycznych, cofania sie lodowcéw
i ekstremalnych wzorcow pogodowych.

IML potrafi tworzy¢ plany awaryjne (alternatywne).

IML rozumie pojecie "bliskich wypadkéw" (zagrozenia wypadkiem) oraz wie, jak i gdzie
rejestrowa¢ incydenty, na przyktad za posrednictwem swojego Krajowego
Stowarzyszenia.
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3.5.2 Metoda szkolenia

Szkolenie moze mie¢ charakter teoretyczny i praktyczny. Zaleca sie, aby uczestnicy
opracowali plan zarzadzania ryzykiem w podrozy dla konkretnej wycieczki i lokalizaciji
zagraniczne;j.

3.5.3 Metoda oceny
Ocena moze mie¢ charakter teoretyczny i praktyczny.

3.6. NAUCZANIE

3.6.1 Lista kompetencji

IML petni takze role edukatora, dlatego musi rozumie¢ metody nauczania i przekazywania
wiedzy, ktére umozliwig przekazywanie umiejetnosci i wiedzy (zarowno technicznej, jak
i Srodowiskowej) innym, w odniesieniu zaréwno do realizowanych aktywnosci, jak i Srodowiska
gorskiego, zrbwnowazonego rozwoju oraz wptywu na srodowisko opisanych w Sekcjach 3.7
i 3.8.

Zasadniczo rola IML polega na byciu edukatorem i nauczycielem, dlatego wiekszo$¢ czasu spedzanego z grupami
Jjako IML polega na dostarczaniu "migkkich umigejetnosci”, jednoczesnie bedgc w stanie nauczac szerokiego
zakresu praktycznych umigjetno$ci zwigzanych z pieszymi wedrowkami gorskimi w warunkach letnich i zimowych.
W wielu sytuacjach IML peini takze role gawedziarza, na przyktad przekazujgc informacje o lokalnej kulturze,
historii, legendach i folklorze.

3.6.2 Metoda szkolenia
Szkolenie musi mie¢ charakter teoretyczny i praktyczny.

3.6.3 Metoda oceny
Ocena musi mie¢ charakter praktyczny i odbywac sie poprzez ciggta ocene.

3.7. SRODOWISKO GORSKIE | LOKALNA KULTURA

3.7.1 Lista kompetencji
IML musi posiadac¢ praktyczng wiedze na temat:

e naturalnego Srodowiska gorskiego, w tym flory, fauny, ekologii, geologii i geografii;
o kultury gorskiej, lokalnej historii oraz adaptaciji roslin i zwierzat do zycia w gorach;

e dostepu do goér oraz ich ochrony i konserwacji sieci schronisk goérskich i zasad
korzystania z nich.
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3.7.2 Metoda szkolenia
Szkolenie musi obejmowac zaréwno elementy teoretyczne, jak i praktyczne.

3.7.3 Metoda oceny

Metoda oceny musi uwzglednia¢ zaréwno elementy teoretyczne, jak i praktyczne, a takze
ciggta ocene. Zaleca sie, aby uczestnicy prowadzili prezentacje na powigzane tematy dla
swoich kolegow podczas szkolenia i oceny.

3.8. ZROWNOWAZONY ROZWOJ, SWIADOMOSC EKOLOGICZNA |
MINIMALIZACJA WPLYWU

3.8.1 Metoda oceny

e IML uznaje znaczenie ochrony srodowiska naturalnego i wspierania praktyk
zréwnowazonych w regionach gorskich oraz w turystyce gorskie;j.

o |IML jest oredownikiem polityki zrobwnowazonego rozwoju i ochrony srodowiska UIMLA.

e |IML uwzglednia wptyw srodowiskowy podrézy, ktére odbywa on sam i jego klienci, jak
rowniez zakwaterowania, sprzetu oraz spozywanej Zywnosci.

e IML potrafi edukowacé klientéw i grupy na temat kruchosci ekosystemow gérskich oraz
znaczenia minimalizacji wptywu podczas prowadzonych aktywnosci, w tym zgodnie

o z etosem "leave-no-trace" (bez sladu).

e IML wyraza szacunek dla lokalnych kultur i napotykanych miejscowych.

IML powinien byc¢ w stanie edukowac klientow w zakresie etyki, na przyktad uzyskiwania zgody przed robieniem
zdje¢ lokalnym mieszkaricom oraz odpowiedniego wykorzystania lokalnych zasobow.

3.8.2 Metoda szkolenia

Szkolenie moze obejmowaé zaréwno elementy teoretyczne, jak i praktyczne, w tym obliczenia
wptywu weglowego typowych dziatan i trekkingdéw prowadzonych przez IML.

3.8.3 Metoda oceny
Metoda oceny moze uwzglednia¢ zardwno elementy teoretyczne, jak i praktyczne.

3.9. ANATOMIA | FIZJOLOGIA

3.9.1 Lista kompetencji

IML musi rozumie¢ anatomie i fizjologie w kontekscie aktywnosci fizycznych w terenie i
gorach, w tym:

e przygotowanie fizyczne do wedrowek oraz doradzanie klientom (w tym dzieciom) w
zakresie przygotowania;
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e dieta, odzywianie i nawodnienie;

o cechy aktywnosci fizycznej w goérach;

e zapobieganie urazom;

e zZmeczenie i regeneracja;

o skutki przebywania na wysokosci, ich leczenie oraz proces aklimatyzacji;

o skutki dziatania zimna i ciepfa.

3.9.2 Metoda szkolenia
Szkolenie bedzie gtownie teoretyczne.

3.9.3 Metoda oceny
Metoda oceny moze obejmowac testy ustne i pisemne oraz ¢wiczenia praktyczne.

3.10. POGODA W GORACH

3.10.1 Lista kompetencji

IML musi rozumie¢ systemy pogodowe i by¢ w stanie interpretowac prognozy pogody, mapy
pogodowe, w tym mapy synoptyczne, oraz korzysta¢ z podstawowych instrumentéw
meteorologicznych, cyfrowych map pogodowych i naturalnych wskaznikéw, aby wspieraé
praktyczne prognozowanie. IML musi rowniez by¢ swiadomy specyficznych aspektéw pogody
gorskiej i umiec interpretowa¢ prognozy pogodowe w gérach. IML musi rozumieé wptyw
pogody na grupe poruszajgcg sie w gorach oraz umieé zarzgdzac¢ sytuacjami, takimi jak silne
wiatry czy burze z piorunami.

3.10.2 Metoda szkolenia
Szkolenie musi obejmowac zaréwno elementy teoretyczne, jak i praktyczne.

3.10.3 Metoda oceny

Metoda oceny musi obejmowac test pisemny lub ustny sprawdzajgcy wiedze oraz praktyczne
wykorzystanie prognoz pogodowych.

3.11. PRZETRWANIE W GORACH | SCHRONIENIA
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3.11.1 Lista kompetencji

IML musi by¢ w stanie zorganizowaé i zapewni¢ dobrostan oraz bezpieczenstwo grupy bez
zewnetrznego wsparcia w nieoczekiwanych okoliczno$ciach, takich jak zmeczenie, kontuzja,
utkniecie na szlaku po zmroku lub niekorzystne warunki pogodowe. Musi to obejmowac:

e umiejetnosc skutecznego budowania lub rozstawiania prowizorycznego schronienia w
warunkach letnich i zimowych (pokrytych sniegiem);

e zrozumienie roznych typdw schronienh oraz ich przydatnoéci i skutecznosci w réznych
warunkach terenowych, w tym schronien grupowych (znanych réwniez jako "bothy
bags" i schronienia na burze);

e umiejetnosc korzystania z naturalnych zasobow, na przykfad schronienia pod jodtami;
e zdolnos¢ dbania o grupe i siebie w trudnych warunkach pogodowych;

e zdolnos¢ podejmowania rozsgdnych decyzji dotyczgcych przetrwania, w tym potrzeby
natychmiastowego schronienia, ogrzania, spozycia jedzenia/napojéw i/lub ewakuaciji.

3.11.2 Metoda szkolenia

Szkolenie musi by¢ przede wszystkim praktyczne i obejmowac¢ budowe réznych rodzajow
schronien w warunkach letnich i zimowych (pokrytych Sniegiem).

3.11.3 Metoda oceny

Metoda oceny musi by¢ praktyczna, a uczestnicy muszg wykazac sie umiejetnoscig budowy
odpowiednich prowizorycznych schronien w warunkach letnich i zimowych (pokrytych
$niegiem) bez zewnetrznego wsparcia. Podczas oceny w warunkach zimowych uczestnicy
powinni udowodnié, ze potrafig zbudowaé schronienie w duzej mierze przy uzyciu $niegu.

Na potrzeby szkolenia i oceny nalezy przestrzegac lokalnych regulacji, a scenariusze i lokalizacje powinny by¢
odpowiednio dobrane, aby ich przestrzegac¢. Wszelkie schronienia zbudowane podczas zaje¢ nalezy usungc¢ po
zakonczeniu dziatan, a otwory wykopane ponizej poziomu gruntu nalezy wypetnic, aby zapobiec obrazeniom innych
0so6b (np. narciarzy). Nie oczekuje sie, ze ¢wiczenia te spowodujg szkody w naturalnie wystepujgcej florze lub
Srodowisku lokalnym, chyba ze sg one prowadzone na prywatnym terenie za zgodg wta$ciciela gruntu i w sposoéb
zréwnowazony.

3.12. SPRAWNOSC FIZYCZNA | UMIEJETNOSCI PORUSZANIA SIE

3.12.1 Lista kompetencji

IML musi posiada¢ wysoki poziom sprawno$ci fizycznej i by¢ zdolny do utrzymania duzego
wysitku fizycznego przez dtuzszy czas podczas prowadzenia grupy. IML musi czu¢ sie pewnie,
poruszajgc sie po trudnym lub nieréwnym terenie, oraz potrafi¢ instruowaé klientdéw, jak
poruszac sie bezpiecznie.
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3.12.2 Metoda szkolenia

Szkolenie musi by¢ praktyczne, aby zapewni¢, ze IML spetnia wymagane standardy
sprawnos$ci fizycznej oraz posiada odpowiednie umiejetnosci poruszania sie w roznych typach

terenu.

3.12.3 Metoda oceny
Metoda oceny musi by¢ praktyczna i opiera¢ sie na ciggtej ocenie, obejmujgc co najmniej:

a)

b)

zdolnos¢ przejscia trasy wolnej od sniegu przez 6 godzin, obejmujgcej dystans 10 km
i 1500 m przewyzszenia, niosgc plecak o minimalnej wadze 8 kg w dowolnym
momencie;

ocene fatwosci i efektywnosci ruchu, umiejetnosci oraz rownowagi lidera
w zroznicowanym terenie z takim samym obcigzeniem plecaka.

PredkoS$c¢ przemieszczania sie wskazana dla tych szesciu godzin odpowiada 10 m wzniesienia na minute i 4 km na
godzine z 10-minutowymi przerwami na godzine. Jesli w miejscu oceny nie jest mozliwe ciggte wzniesienie o 1500
m, dopuszcza sie Kilka krotszych podejs¢ potgczonych w celu osiggniecia tgcznego wzrostu wysokosci.

3.13. ASPEKTY PRAWNE | EKONOMICZNE

3.13.1 Lista kompetenc;ji

IML musi posiadaé poziom wiedzy prawnej i ekonomicznej odpowiedni do srodowiska, w
ktérym dziata, niezaleznie od tego, czy pracuje jako osoba zatrudniona, samozatrudniona,
czy wolontariusz.

W szczegolnosci IML musi rozumiec:

podstawy prawne regulacji zawodu;

mobilnos¢ IML miedzy krajami i regulacje dotyczace zawodu w poszczegolnych
panstwach;

dostep i ograniczenia dostepu w obszarach gorskich, parkach narodowych,
rezerwatach przyrody, obszarach chronionych itp.;

kwestie podatkowe i ubezpieczeniowe zwigzane z zawodem;
odpowiedzialnos¢ publiczng i karng;

ubezpieczenie osobiste i od odpowiedzialnosci cywilne;j;
srodowisko ekonomiczne; oraz

metody marketingu.

3.13.2 Metoda szkolenia
Szkolenie musi mie¢ charakter teoretyczny.
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3.13.3 Metoda oceny
Metoda oceny musi obejmowacé test wiedzy w formie pisemnej lub ustne;.

3.14. WIELODNIOWKI, TREKKINGI | EKSPEDYCJE

3.14.1 Lista kompetencji

1) IML musi by¢ w stanie zorganizowaé, zarzgdza¢ logistykg i prowadzi¢ zaplanowane
wielodniowe aktywnosci w gérach w warunkach letnich i zimowych, w tym obejmujace
umiejetnosci obozowe, higiene oraz zaopatrzenie w zywnosc i napoje.

2) IML potrafi doradzi¢ klientom odpowiednie przygotowanie i sprzet na planowang wyprawe.

3) IML musi by¢ w stanie zadbaé¢ o siebie i swojg grupe, w tym zarzgdza¢ odpowiednimi
formami zakwaterowania lub schronienia, takimi jak wykorzystanie schronisk gorskich
(obstugiwanych i samoobstugowych), refugiéw, tea house’éw oraz biwakowanie w namiotach,
tarpach lub podobnych konstrukcjach.

4) IML zna krajowe lub lokalne przepisy dotyczgce dzikiego biwakowania i ognisk, szczegdlnie
w parkach narodowych lub obszarach chronionych. W obszarach, gdzie dzikie biwakowanie
jest mozliwe, IML rozumie zasady biwakowania o zmierzchu, zwijania obozu o $wicie oraz
ogdlne zasady ,leave-no-trace”.

3.14.2 Metoda szkolenia

Szkolenie musi obejmowac elementy teoretyczne i praktyczne, w tym co najmniej 3-dniowa,
2-noce podréz w terenie gorskim zaréwno w warunkach letnich, jak i zimowych.

3.14.3 Metoda oceny

- Metoda oceny musi obejmowac elementy teoretyczne i praktyczne, w tym ciggtg ocene
podczas co najmniej 3-dniowej, 2-noce samodzielnej wyprawy w terenie gorskim w warunkach
letnich i zimowych. Narodowe stowarzyszenia muszg okresli¢ wymagania dotyczace typu
zakwaterowania odpowiedniego dla ekspedycji, uwzgledniajgc lokalne tradycje, warunki
pogodowe i bezpieczenstwo. Narodowe stowarzyszenia mogg zdefiniowa¢ dodatkowe
minimalne doswiadczenie nocowania w warunkach letnich i zimowych, ktére nalezy zdoby¢
przed ocena.

Od kandydatéw oczekuje sie doSwiadczenia w szerokim zakresie nocowania w terenie gorskim w réznych typach
budynkow i schronien oraz w réznych warunkach. Kandydat powinien czuc sie komfortowo i by¢ przyzwyczajony
do nocowania na zewnatrz.

3.15. RUCH | UMIEJETNOSCI W TERENIE POKRYTYM SNIEGIEM

3.15.1 Lista kompetencji

IML musi mie¢ praktyczng wiedze na temat poruszania sie w terenie pokrytym $niegiem,
dodatkowych zagrozen, jakie wystepujg w takich warunkach, oraz technik i sprzetu
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potrzebnych do bezpiecznego poruszania sie. Moze to obejmowaé poruszanie sie na rakietach
Snieznych oraz korzystanie z lawinowego sprzetu bezpieczenstwa, odpowiedniego do terenu
i warunkow. IML musi rozumie¢ zagrozenia zwigzane ze Sniegiem i lawinami, w tym
prognozowanie lawinowe, aby bezpiecznie prowadzi¢ grupy w zimowym Srodowisku oraz
wybieraé odpowiedni teren do aktywnosci pieszych (wedréowki i trekkingu).
IML musi posiada¢ umiejetnosci umozliwiajgce prowadzenie grup w miejscach, gdzie prognozy
lawinowe nie sg dostepne. IML powinien rozumie¢ réznice miedzy kontynentalnymi, morskimi
i przejsciowymi pokrywami $nieznymi oraz ograniczenia bezpiecznego poruszania sie
w réznych nachyleniach terenu z uzyciem odpowiednich umiejetnosci i sprzetu w zalezno$ci
od twardosci pokrywy snieznej.

Zdolnosci IML obejmuja:
e uzyskiwanie i interpretowanie prognoz lawinowych;
e planowanie odpowiedniej trasy dla grupy;
e ocene warunkow sniegowych i zagrozenia lawinowego;
e prowadzenie obserwacji i dostosowywanie planéw w razie potrzeby;

e prowadzenie grupy w trudnych warunkach, takich jak zimno, silne wiatry, zamie¢
sniezna lub ciemnosé;

e wybor i korzystanie z osobistego sprzetu bezpieczenstwa, odpowiedniego dla lidera
i grupy w danym terenie i warunkach $nieznych;

e zrozumienie korzysci i ograniczen réznych sprzetow bezpieczenstwa na réznych
twardosciach sniegu i nachyleniach terenu;

e prezentowanie odpowiedniej techniki i umiejetnosci poruszania sie w terenie pokrytym
Sniegiem oraz nauczanie tych technik klientéw;

e demonstrowanie technik kontrolowania, spowalniania i zatrzymywania poslizgu
wytgcznie za pomocg pozycji ciata w odpowiednim terenie i warunkach snieznych oraz
nauczanie tych technik klientow;

e wycinanie kanatu lub stopni, aby umozliwi¢ grupie bezpieczne przekroczenie odcinka
twardego sniegu, np. zlebu wypetnionego Sniegiem;

e konstruowanie kotwic w Sniegu w celu wsparcia klienta ling lub zejscia lidera
w trudniejszym odcinku terenu;

o efektywne przeszukiwanie lawinowe za pomocg detektora lawinowego i sondy;

o efektywne kopanie z zastosowaniem odpowiednich technik topatg oraz koordynowanie
grupy w trakcie takich dziatan;

e znajomos¢ zasad pierwszej pomocy w przypadku ofiar lawiny;

e nauczanie i instruowanie klientéw w korzystaniu z lawinowego sprzetu bezpieczenstwa
w celu przeprowadzenia efektywnej akcji ratunkowe;.
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3.15.2 Metoda szkolenia
Szkolenie musi obejmowac elementy teoretyczne i praktyczne.

3.15.3 Metoda oceny

Ocena musi obejmowac elementy teoretyczne i praktyczne, odbywac sie w terenie pokrytym
Sniegiem i wymagac¢ od kandydata:

o zademonstrowania prawidtowego rozumienia odpowiedniego terenu snieznego dla IML
i ich grupy;

o efektywnego i pewnego poruszania sie w terenie pokrytym sniegiem z odpowiednim
sprzetem bezpieczenstwa oraz umiejetnosci nauczania technik poruszania sie;

¢ prezentowania technik kontrolowania, spowalniania i zatrzymywania poslizgu
wytgcznie za pomocg pozycji ciala;

e zrozumienia i radzenia sobie z zagrozeniami wodnymi;
e budowania kotwic w $niegu i wycinania stopni w $niegu;
e znajomosci zasad swiadomosci lawinowej, umiejetnosci obserwacji i planowania;

e nauczania korzystania z lawinowego sprzetu bezpieczenstwa do celow ratownictwa
towarzyskiego;

o zastosowania efektywnych technik kopania, w tym scenariuszy grupowych
w przypadku lawin;

e skutecznego przeszukania lawinowego z wykorzystaniem dwoéch detektoréw
zakopanych na gtebokosci 0,6—1 m w czasie ponizej 8 minut.

Przeszukiwanie detektorem lawinowym powinno polegac¢ na poprawnym zidentyfikowaniu lokalizacji dwoch
detektorow znajdujgcych sie w osobnych torbach, ktére sq zakopane w $niegu na gtebokos$ci od 0,6 do 1 m

w czasie krotszym niz 8 minut. Zakopane detektory powinny by¢ umieszczone w odlegto$ci od 5 do 20 m od
siebie, najlepiej w terenie o nachyleniu okoto 5—-15 stopni. Nie jest konieczne odkopanie detektoréw, jednak ich
potozenie musi zostac precyzyjnie ustalone za pomocg sondy. Kandydat powinien rozpoczg¢ przeszukiwanie
poza zasiegiem zakopanych detektorow. Obszar poszukiwan powinien by¢ wolny od zewnetrznych zaktécen.
Torby, w ktoérych znajdujg sie detektory, powinny chronic je przed uszkodzeniem (np. za pomocg wytrzymatej
warstwy plastikowej), ale mogg by¢ zwyktymi plecakami turystycznymi lub podobnymi.

Wszyscy kandydaci muszg rozumiec i by¢ w stanie zastosowac odpowiednie i efektywne techniki kopania oraz
prowadzic¢ grupe w akcji ratunkowej w przypadku lawiny. Kandydat musi zdawac sobie sprawe z ilo$ci czasu
i wysitku wymaganego podczas odkopania oraz wiedziec, jak uczynic ten proces jak najbardziej efektywnym.

3.16. RUCH | BEZPIECZENSTWO NA SLISKIM TERENIE

3.16.1 Lista kompetencji

IML musi umie¢ bezpiecznie prowadzi¢ grupe po $liskim terenie, takim jak powierzchnie
pokryte lodem szklistym (verglas) lub zamarznieta wodg, na przyktad na parkingach,
chodnikach przydroznych, sciezkach zalanych wodg i zamarznietych ciekach wodnych. W tym
celu IML moze wydawac i uczy¢ uzywania odpowiedniego sprzetu ochronnego, takiego jak
urzgdzenia do poprawy przyczepnosci stép. W ramach tego wspodlnego standardu kat
nachylenia tego terenu jest zawsze minimalny, a klienci mogg poruszac sie samodzielnie lub
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z pomocg kijow trekkingowych. Teren nigdy nie jest narazony na niebezpieczenstwo ani nie
ma konsekwencji.

3.16.2 Metoda szkolenia

Szkolenie musi obejmowac elementy praktyczne.

3.16.3 Metoda oceny

Metoda oceny musi by¢ nieustanie ¢wiczona.

Oczekuje sie, ze kandydaci bedg w stanie wykazac sie tymi umiejetno$ciami na odpowiednim terenie

i w odpowiednich warunkach. Niemniej jednak moze sie zdarzyc, ze podczas oceny nie bedg istniaty odpowiednie
warunki lodowe. W takim przypadku moze by¢ obecny twardy $nieg o niewielkim nachyleniu, ktéry mozna
wykorzystac, na przyktad wcze$nie rano w cieniu.

4. ZALACZNIK
4.1 ROZWOJ HISTORYCZNY

1989 — Po podpisaniu Traktatu Rzymskiego w 1957 roku i utworzeniu Europejskiej Wspélnoty
Gospodarczej, oraz w celu przewidywania przysztych zmian dotyczacych swobodnego
przeptywu w ramach Wspdlnoty Europejskiej, przedstawiciele krajowych i zawodowych
organizacji gorskich z Austrii, Belgii, Francji, Wielkiej Brytanii, Irlandii i Wtoch spotkali sie z
wspolnym celem harmonizacji minimalnych standardéw szkolenia dla zawodu Przewodnika
Gorskiego. Zostata powotana Komisja Europejska Przewodnikéw Gorskich (CEAM) lub
Europejska Komisja Przewodnikéw Gorskich.

1992 — Przedstawiciele Belgii, Francji, Wielkiej Brytanii, Irlandii, Wtoch i Hiszpanii spotkali sie,
aby ratyfikowac i podpisac ,Plate-forme communautaire des conditions d’accés et d’exercice
pour la profession d’Accompagnateur en Moyenne Montagne”. W angielskim tytule tego
dokumentu ,Platforma wspdlnotowa dla dostepu do i wykonywania zawodu Europejskiego
Przewodnika Goérskiego” termin ,Europejski’ zastgpit stowo ,Sredni”. W dalszej czesci
dokumentu ,Sredni Przewodnik Gorski” zostat zamieniony na ,Europejski Przewodnik Gorski”.
Ta platforma byta réwniez znana jako ,Wspdlna Platforma”. Pierwsi Europejscy Przewodnicy
Gorscy zostali wykwalifikowani zgodnie z tg Wspolng Platforma.

W kolejnych latach stato sie jasne, ze tytut Europejskiego Przewodnika Gorskiego nie
odzwierciedlat coraz bardziej miedzynarodowego charakteru podejmowanych dziatan.
Nie uwzgledniat réwniez przewodnikow gorskich mieszkajgcych i pracujgcych poza Unig
Europejska. Niemniej jednak Wspdlna Platforma stanowita podstawe dla kolejnych krajow do
przystgpienia do CEAM, w tym Andory, Polski i Szwajcarii.

2004 — Przedstawiciele Andory, Belgii, Francji, Wielkiej Brytanii, Wtoch, Polski, Hiszpanii
i Szwaijcarii spotkali sie w Pétnocnej Walii, z wspdélnym celem uzgodnienia konstytucji dla ,Unia
Miedzynarodowych Stowarzyszen Przewodnikéw Gorskich” (UIMLA). UIMLA zastgpita CEAM
i otworzyta cztonkostwo dla wszystkich krajow zainteresowanych zawodem
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Miedzynarodowego Przewodnika Gorskiego. Konstytucja UIMLA zostata formalnie podpisana
w Chambéry, Francja, 27 listopada.

2006 — UIMLA powotata grupe roboczg, ktorej zadaniem byto przegladniecie ,Wspolnego
standardu dostepu do i wykonywania zawodu Europejskiego Przewodnika Gérskiego”. W 2009
roku, opublikowano wstepng rewizje zatytulowang ,Swiatowy standard dostepu do
i wykonywania zawodu Miedzynarodowego Przewodnika Goérskiego”, w celu konsultacji.

2010 — UIMLA zlecita grupie roboczej opracowanie dokumentu przedstawionego w 2009 roku
na podstawie uwag otrzymanych od Stowarzyszeh Cztonkowskich.

2012 — Zrewidowany Standard UIMLA, ,Standard dostepu do i wykonywania zawodu
Miedzynarodowego Przewodnika Gorskiego”, zostat zaakceptowany na corocznym
Zgromadzeniu Ogolnym UIMLA.

2021 — Zarejestrowany adres UIMLA przeniesiono z Francji do Szwajcarii.

2022 — W ciggu ostatniej dekady przemyst turystyki gorskiej znacznie sie rozwingt. UIMLA
rozrosta sie. Techniki i sprzet sie rozwinety, a swiat doswiadcza takze zmiany klimatu, ktéra
ma wptyw na regiony gorskie, w ktérych podrézujg Przewodnicy Gorscy. Zwiekszona uwaga
po$wiecona jest mobilnosci, swiadomosci ryzyka i zrownowazonemu rozwojowi. UIMLA
powotuje grupe roboczg do przegladu i aktualizacji Standardu UIMLA, ktérego zakonczenie
planowane jest na 2024 rok.

2023 — UIMLA liczy 25 petnych czionkdéw i 5 aspirujgcych cztonkéw. taczna liczba
Miedzynarodowych Przewodnikow Gérskich UIMLA przekroczyta 3700. UIMLA przyjeta
wspdlng Polityke Zréwnowazonego Rozwoju i Ochrony Srodowiska.

2024 — 20-lecie UIMLA i 35-lecie powstania CEAM. Opublikowany zostat Standard UIMLA
2024.

4.2. WSKAZOWKI TERENOWE DLA TERENOW POKRYTYCH SNIEGIEM

Niniejsza sekcja ma na celu zapewnienie ogolnych wskazéwek dotyczgcych terenu podczas chodzenia (wedréwek
pieszych i trekkingu) w warunkach pokrytych $niegiem lub zimowych. Lider musi zawsze oceniac, kiedy teren ma
zZnaczenie i czy wymagany jest jakikolwiek sprzet bezpieczenstwa lub dodatkowe Srodki, w tym alternatywne plany,
aby zabezpieczy¢ grupe. Zagrozenia mogg wystepowac¢ na dowolnym zdefiniowanym terenie — zaréwno pod
stopami, jak i z géry. Swiadomo$é otoczenia oraz ocena i fagodzenie zagrozeri majg pierwszorzedne znaczenie dla
bezpiecznej podrozy. Katy nachylenia zostaty podane w przyblizeniu.

Stopien nachylenia Wytyczne
terenu

Niski

Chodzenie jest ogdlnie tatwe dla wigkszoSci ludzi, chyba ze powierzchnia jest
Sliska.

Niektérzy mogg uznac kije do chodzenia za korzystne. Na miekkim $niegu
rakiety Sniezne mogg byc korzystne.
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below 109

Na oblodzonych powierzchniach lub na twardym $niegu, gdzie poS$lizg jest
bardziej prawdopodobny, odpowiednie urzgdzenia trakcyjne dla stop lub rakiety
$niezne z odpowiednim spodem sg korzystne dla bezpiecznego podréozowania
i sg zalecane jako rozsgdny Srodek ostroznosci w celu ochrony dobrego
samopoczucia grupy. W przypadku krétkich czy nieoczekiwanych odcinkéw lodu
lub twardego $niegu unikanie moze zapewni¢ bardziej wydajny i bezpieczny
postep.

Sredni

10= to 15¢

|

Wchodzenie pod goére moze byc dla niektérych klientéw bardziej meczace.

Na miekkim $niegu, ktory jest zwigzany z podfozem, poSlizg jest mato
prawdopodobny. Rakiety $niezne prawdopodobnie sg korzystne dla postepu.

Na twardym $niegu nalezy zachowac ostroznosc¢, a odpowiednie urzgdzenia do
trakcji stop lub rakiety $niezne z odpowiednig spodnig strong i kije do chodzenia
Sg zazwyczaj korzystne i zalecane w wiekszoSci sytuacji dla bezpiecznego
i wydajnego podrézowania.

WysoKi

15%to 25°

\

Wchodzenie pod gére moze by¢ wyzwaniem dla niektérych klientow. Na stokach
o nachyleniu powyzej okofo 200 i tam, gdzie nie ma Sciezki, wiekszo$¢ ludzi
naturalnie zacznie zygzakowac, aby zmniejszyc nachylenie.

Na miekkim $niegu rakiety $niezne i kije trekkingowe oferujg znaczng korzysc
dla postepu.

Na twardym $niegu nalezy zachowac znacznie wigkszg ostroznosc, a czesto
ludzie stajg sie niespokojni, gdy nachylenie wzrasta do 250, szczegolnie
podczas zejscia. Potkniecie sie lub upadek na twardym S$niegu na duzych lub
wypuktych stokach, gdzie mogg znajdowac sie wystajgce przeszkody, bedzie
mie¢ powazne konsekwencje (niekontrolowany poslizg prawdopodobnie
spowoduje powazne obrazenia). Wchodzenie na rakietach $nieznych i kijach
trekkingowych na tych stokach moze dawac fatszywe poczucie bezpieczenstwa
i moze byc¢ niewfasciwe. Aby bezpiecznie poruszac sie po twardym $niequ
o takim nachyleniu, niezbedny jest odpowiedni sprzet bezpieczenstwa dla lidera
i grupy oraz specjalne szkolenie w jego obstudze dla wszystkich
zaangazowanych jest konieczne.

Stromy

257 to 35¢

Very Steep

35%to 40

W prognozowaniu lawin ,,stromy” odnosi sie zazwyczaj do nachylenia od 30 do
350, jednak katy tutaj sg przyblizone i stuzg jedynie jako ogdlne wskazéwki
dotyczgce aktywnos$ci chodzenia - w warunkach podatno$ci na lawiny
zagrozenie lawinowe wzrasta dramatycznie, gdy kat zbliza sie do 300.

W pokrytym $niegiem terenie o tych nachyleniach zagrozenie lawinowe, jesli
wystepuje, bedzie najwyzsze. Dlatego czesto zdarza sig, ze pokryte Sniegiem
stoki tych nachylen i ich strefy wybiequ w warunkach podatnosci na lawiny sg
niezgodne z bezpieczng aktywnoscig chodzenia (piesze wedrowki i trekking).
W niektérych krajach lub lokalnych jurysdykcjach prawnych przewodnik gorski
moze mie¢ zakaz prowadzenia tam, gdzie istnieje ryzyko lawiny lub warunki
Sniegowe sg niebezpieczne.

Jednak tam, gdzie nie ma zagrozenia lawinowego i na stokach o ograniczonym
zasiegu w bezpiecznym i fagodniejszym otoczeniu, zejScie w rakietach
Snieznych po miekkim $nieqgu moze byc¢ przyjemng aktywnoS$cig.

Twardy $nieg na terenie o takich nachyleniach stanowitby bardzo powazne
wyzwanie dla wiekszoSci klientéw i wymagatby specjalnego przeszkolenia,
doswiadczenia w alpinizmie i umiejetno$ci pokonywania przeszkod.

W przypadku krétkiego odcinka stromego Sniegu, takiego jak nasyp utrudniajgcy
kierunek marszu, przewodnik moze uznac, ze pokonanie przeszkody jest
najbardziej odpowiednim dziataniem. W takim przypadku postep klientéw moze
by¢ wspomagany przez przewodnika, ktory Scina stopnie lub podirzymuje
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klientow ling. Przeszkodg moze byc rowniez zleb wypetniony Sniegiem lezgcy
na Sciezce - tutaj przewodnik musi upewnic sie, ze nie ma zadnych zagrozen
niezgodnych z aktywnoscig chodzenia.

Ekstremalnie stromy Ppruszanie Sig po pokrytych s’nigg{em stokach' o takich nachy/eﬁiagh ‘genere‘z/nie

nie bytoby zgodne z aktywnoscig chodzenia (piesze wedrowki i trekking),
a postep w tym terenie prawdopodobnie bedzie odbywat sie po oznakowanych
zgodne z aktywnoScig chodzenia. Upadek ze oznakowanego szlaku lub Sciezki
w tym terenie bytby powazny.

4.3. DODATKOWE UMIEJETNOSCI POZA ZAKRESEM NINIEJSZEJ NORMY

Wspdlny Standard, opisany w Sekcjach 1, 2 i 3, okredla minimalne wymagania
Miedzynarodowego Lidera Goérskiego UIMLA i wszyscy Miedzynarodowi Liderzy Gorscy
UIMLA muszg spetnia¢ ten Standard. W niektérych regionach mogg wystepowacé specyficzne
uksztattowanie terenu lub tradycje dotyczgce innych umiejetnosci lub zajeé na swiezym
powietrzu, ktore znacznie pokrywajg sie z kompetencjami Miedzynarodowego Lidera
Goérskiego UIMLA. W takich regionach lokalny IML moze otrzyma¢ dodatkowe specjalistyczne
szkolenie w zakresie niezbednych dodatkowych umiejetnosci, ktére wykraczajg poza zakres
powyzszego minimalnego Standardu. W takich przypadkach Krajowe Stowarzyszenie
i indywidualny IML muszg rozumie¢ i uszanowacC réznice w przepisach dotyczgcych
profesjonalistéw pracujgcych na swiezym powietrzu w poszczegélnych krajach oraz to, ze
dodatkowe umiejetnosci lub sprzet mogg podlegaé regulacjom innych zawoddw w innych
krajach. Ponadto Krajowe Stowarzyszenie i/lub lokalny organ prawny muszg jasno okresli¢
zakres dodatkowego szkolenia i umiejetnosci, jesli majg by¢ one dostarczane w potgczeniu ze
szkoleniem IML lub jako jego rozszerzenie. Krajowe Stowarzyszenie musi réwniez zapewni¢
kontrole jakos$ci, odpowiednie swiadczenia CPD i ciggtg ponowng walidacje wszelkich
dodatkowych umiejetnosci lub kompetencji. Dodatkowe umiejetno$ci muszg by¢ zgodne
z lokalnymi przepisami prawnymi, jesli takie istniejg, oraz innymi lokalnymi regulowanymi
zawodami zdefiniowanymi przez prawo. IML rozumie i szanuje réwniez wymagania zawarte
w Polityce logo UIMLA.
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