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Stowarzyszenie Miedzynarodowych Przewodnikow Gorskich ,LIDER”

STATUT
STOWARZYSZENIA MIEDZYNARODOWYCH
PRZEWODNIKOW GORSKICH ”LIDER”



1. Postanowienia ogdlne

1.1. STOWARZYSZENIE MIEDZYNARODOWYCH PRZEWODNIKOW GORSKICH
”Lider”, zwane dalej ,,Stowarzyszeniem”, jest stowarzyszeniem zarejestrowanym w
Krajowym Rejestrze Sadowym, posiadajagcym osobowos$SC prawng, jego akronim to
SMPG ”Lider”.

1.2. Nazwa wilasna wykonywanego przez cztonkéw Stowarzyszenia zawodu poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej jest zastrzezona przez organizacje nadrzedng UIMLA w
dwoch jezykach:

1.2.1. polskim jako ,,Miedzynarodowy Przewodnik Gorski UIMLA”, jej akronimem jest
»MPG UIMLA”

1.2.2. angielskim jako ,,International Mountain Leader UUIMLA?”, jej akronimem jest ,,IML
UIMLA”.

1.3.  Stowarzyszenie swoim dzialaniem obejmuje obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a
siedzibg jest miasto Krakow.

1.4.  Dla wlasciwego realizowania swych celéw Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢
poza granicami kraju na terenie innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.

1.5.  Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieokre$lony.

1.6.  Stowarzyszenie dziala na podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku
Prawo o stowarzyszeniach z dnia 16 grudnia 2020 r. Dz.U. z 2020 poz.2261 oraz
niniejszego Statutu.

1.7.  Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o
podobnym celu dziatania na zasadach pelnej autonomii.

1.8.  Stowarzyszenie ma prawo do uzywania pieczeci, legitymacji, znakow i odznak wedtug
zatwierdzonych przez Zarzad Stowarzyszenia wzorow na ogolnych zasadach prawnych.

1.9.  Stowarzyszenie wykorzystuje ogo6lnodostepne srodki komunikacji elektronicznej jako
droge kontaktu z oraz pomiedzy czlonkami Stowarzyszenia jak i na zewnatrz
organizacji.

1.10. Wpykorzystanie sSrodkéw komunikacji elektronicznej w glosowaniach na posiedzeniach
wladz Stowarzyszenia odbywa sie przy zapewnieniu co najmniej:

1.10.1. transmisji obrad posiedzenia w czasie rzeczywistym,

1.10.2. dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej cztonek wiadzy
Stowarzyszenia moze wypowiadac sie w toku obrad,

1.10.3. wykonywania osobiScie lub przez pelnomocnika prawa glosu przed lub w toku

posiedzenia.

2. Misja, cele i sposoby dzialania



2.1.

2.2

2.3.
2.4.

Misja Stowarzyszenia jest implementacja tradycji, zasad i praktyk miedzynarodowego
przewodnictwa gorskiego na terenie Rzeczpospolitej Polskiej. Fundamentalnymi
wartosciami sa bezpieczefistwo klienta, profesjonalizm, umiejetnos¢ rzetelnego
nauczania o goérach, przyrodzie, kulturze i mieszkancach. Swoje doswiadczenie
czerpiemy z codziennej pracy z klientami w gorach calego Swiata.

Celem Stowarzyszenia jest rozwijanie i propagowanie inicjatyw, postaw i dzialan
sprzyjajacych turystyce gorskiej, upowszechnianiu wiedzy o goérach i korzystaniu z ustug
przewodnikow, a takze przyczynianie sie do ochrony przyrody, gor i bezpieczenstwa w

gorach, ochrone zawodu przewodnika oraz wspieranie organizacyjne i rzeczowe 0sob

fizycznych i jednostek organizacyjnych, ktore podejmuja takie dziatania.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez dzialalno$¢ nieodptatng i odptatna.

Do zakresu dziatalnosci nieodptatnej nalezg nastepujace dziatania:

2.4.1.

2.4.2.
2.4.3.

2.4.4.

2.4.5.

2.4.6.

2.4.7.

2.4.8.
2.4.9.

2.4.10.

2.4.11.

2.4.12.

wszechstronne propagowanie metod i technik stosowanych w zakresie dziatalnoSci
gorskiej,

wspoOltpraca i wzajemng pomoc cztonkéw Stowarzyszenia,

wspoOtpraca z osobami i instytucjami w zakresie zbierania informacji i wymiany
doswiadczen w dziedzinie przewodnictwa gorskiego,

doradztwo i pomoc organizacyjno-ekonomiczng oraz szkolenie cztonkéw i innych
podmiotow zainteresowanych dziatalnoScig Stowarzyszenia,

uczestnictwo w opracowywaniu standardow bezpieczenstwa i zmian w przepisach
regulujacych realizacje polityk, ktére maja wptyw na bezpieczenstwo klientow w
gorach,

aktywne przygotowanie programu edukacyjnego, ktory umozliwia absolwentom
uzyskanie tytulu Miedzynarodowego Przewodnika Gorskiego (IML) poprzez
przygotowanie i organizacje kursow na przewodnikow oraz unifikowanie istniejacej
kadry przewodnickiej,

nadawanie odpowiednich uprawnien przewodnickich UIMLA zgodnie 2z
obowigzujacym dokumentem o nazwie Standard UIMLA,

ustanawianie i nadawanie odznak,

prowadzenie dzialalnosci integrujacej czlonkéw Stowarzyszenia poprzez
aktywnosc¢ kulturalng, rekreacyjng i towarzyska,

szkolenia i organizacje kursow w zakresie turystyki gorskiej — letniej i zimowej — i
innych form aktywnosci gorskiej,

wspoOlprace z organami administracji pafnstwowej i samorzadowej dziatajagcymi na
obszarze uprawnien,

prowadzenie dziatalnosci wydawniczej,



2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

3.1.

2.4.13. ksztalcenie ustawiczne dla dorostych,

2.4.14. tworzenie i wdrazanie programow, inicjatyw oraz projektow zgodnych z celami
Stowarzyszenia

2.4.15. pomoc finansowa, rzeczowa, informacyjng cztonkom Stowarzyszenia w trudnych
sytuacjach zyciowych, spowodowanych utrata zdrowia, czy mozliwosci
prowadzenia dzialalnosSci zarobkowej, na zasadach okreslonych przez Zarzad
Stowarzyszenia,

2.4.16. dbanie o pamie¢ o zmartych przewodnikach gorskich bylych cztonkach
Stowarzyszenia,

2.4.17. inne dzialania sprzyjajace rozwojowi statutowych celéw organizacji.

Dziatalno$¢ gospodarcza:

2.5.1. Stowarzyszenie moze podjac decyzje o prowadzeniu dzialalnosci gospodarczej, na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach w rozmiarach stuzacych realizacji
celow statutowych, dochéd z dziatalnoSci gospodarczej Stowarzyszenia jest
przeznaczony na realizacje celow statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do
podziatlu miedzy jego cztonkéw.

2.5.2. Stowarzyszenie nie moze prowadzi¢ dzialalnosci odplatnej i gospodarczej w
odniesieniu do tego samego przedmiotu dziatalnosci.

Realizujagc powyzsze cele Stowarzyszenie opiera sie na spolecznej pracy ogotu
cztonkow, moze ono jednak zatrudnia¢ pracownikéw do prowadzenia swych spraw.
Pracownikiem Stowarzyszenia moze by¢ takze czlonek Stowarzyszenia oraz osoby nie
nalezace do Stowarzyszenia.

Osobom wchodzacym w skiad poszczegolnych organéw Stowarzyszenia, przystuguje
prawo do zwrotu uzasadnionych wydatkéw, poniesionych w zwigzku z wykonaniem
zadan statutowych w miare posiadanych przez Stowarzyszenie srodkow.

Dzialalno$¢ Stowarzyszenia moga takze wspiera¢ ochotniczo i bez wynagrodzenia osoby
nie bedace jego cztonkami (wolontariusze). Wolontariuszom, ktérzy swiadcza prace na

rzecz Stowarzyszenia, mozna pokry¢ niezbedne koszty zwigzane ze Swiadczong praca.
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

Ustala sie nastepujace rodzaje cztonkostwa:
3.1.1. Miedzynarodowy Przewodnik Gorski Stowarzyszenia Miedzynarodowych
Przewodnikow Gorskich (MPG SMPG),
3.1.2. Miedzynarodowy Przewodnik Goérski UIMLA (MPG UIMLA) = International
Mountain Leader UIMLA (IML UIMLA) = Przewodnik UIMLA,
3.1.3. Miedzynarodowy Przewodnik Gorski Senior,



3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.1.4. Miedzynarodowy Przewodnik Gorski Honorowy,
3.1.5. Wspierajacy,
3.1.6. Sympatyk.
Czlonkiem Stowarzyszenia moze byC peloletni obywatel Rzeczypospolitej Polskiej
oraz cudzoziemiec, takze nie majacy zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, posiadajacy pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych — nie pozbawiony praw
publicznych — ktéry:
3.2.1. pozyska rekomendacje dwodch czlonkéw wprowadzajacych o statusie
Miedzynarodowy Przewodnik Gorski UIMLA,
3.2.2. zlozy wypehiona deklaracje cztonkowska,
3.2.3. zostanie przyjety przez Zarzad,
3.2.4. oplaci adekwatng sktadke cztonkowska w wysokosSci okreslonej przez Zarzad za rok
kalendarzowy przed jego rozpoczeciem,
3.2.5. posiada jeden ze statusow opisanych w 3.3, 3.4, 3.5.
Miedzynarodowym Przewodnikiem Gorskim Stowarzyszenia Miedzynarodowych
Przewodnikow Gorskich moze byc¢:
3.3.1. czionek zalozyciel Stowarzyszenia,
3.3.2. absolwent kursu Miedzynarodowego Przewodnika Gorskiego organizowanego
przez Stowarzyszenie na podstawie Regulaminu Kursu UIMLA
3.3.3. absolwent kursu - International Mountain Leader - organizowanego przez inny kraj
przynalezacy do UIMLA
Miedzynarodowym Przewodnikiem Gorskim UIMLA (IML UIMLA), moze byc¢
Miedzynarodowy Przewodnik Gorski, ktéry dopetnit obowigzku okresowej Unifikacji
opisanej w Regulaminie Unifikacji SMPG. MPG UIMLA jest uprawniony do otrzymania
wlepki UIMLA na nadchodzacy rok kalendarzowy.
Miedzynarodowym Przewodnikiem Gorskim Seniorem moze by¢ czlonek
Stowarzyszenia ktory:
3.5.1. ukonczy wiek 60 lat,
3.5.2. nie posiada statusu Miedzynarodowego Przewodnika Gorskiego UIMLA,
3.5.3. zlozy pisemne podanie do Zarzadu o status Seniora.
Miedzynarodowym Przewodnikiem Gorskim Honorowym moze zosta¢ pelnoletni
obywatel Rzeczypospolitej Polskiej lub cudzoziemiec bez wzgledu na to czy
zamieszkuje na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ktory:
3.6.1. w sposob szczegblny przyczynit sie do rozwoju Stowarzyszenia,
3.6.2. posiada wybitne osiggniecia w dziedzinie upowszechniania wiedzy o gorach lub

przyczynit sie do rozwoju turystyki gorskiej i przewodnictwa gorskiego.



3.7.

3.8.

3.9.

Czlonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia moze zostaC osoba fizyczna lub prawna
deklarujgca pomoc finansowa, rzeczowa lub merytoryczng w realizacji celow
Stowarzyszenia, ktéra zostata przyjeta przez Zarzad na podstawie pisemnej deklaracji.
Sympatykiem Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna deklarujaca che¢ zywego
udzialu w zyciu Stowarzyszenia bez aspiracji uzyskania statusu MPG.

Za wyjatkiem cztonkostwa honorowego pozostale statusy nabywa sie przez przyjecie
kandydatury przez Zarzad Stowarzyszenia zwykla wiekszoscia glosow w drodze

uchwaty.

3.10. Czlonkostwo honorowe nadaje Walne Zebranie.

3.11. Zarzad Stowarzyszenia poprzez witryne www.uimla.pl decyduje o wpisie i publikuje

listy:
3.11.1. Miedzynarodowych Przewodnikow Gorskich Stowarzyszenia Miedzynarodowych
Przewodnikéw Gorskich,
3.11.2. Miedzynarodowych Przewodnikéw Gorskich UIMLA — Przewodnikow UIMLA,
3.11.3. Czlonkéw Honorowych,
3.11.4. Czlonkow Wspierajacych.

3.12. Czlonkowie Stowarzyszenia zobowigzani sg:

3.12.1.swojq postawa i dzialaniami przyczynia¢ sie do wzrostu roli i znaczenia
Stowarzyszenia,

3.12.2. dbac o jego dobre imie,

3.12.3. popierac i czynnie realizowac cele statutowe Stowarzyszenia,

3.12.4. przestrzegaC powszechnie obowigzujacych przepisow prawa oraz postanowien
Statutu, regulaminéw oraz uchwat wladz Stowarzyszenia,

3.12.5. regularnie optaca¢ skladki wyznaczone uchwala Zarzadu na dany rok
kalendarzowy, przy czym honorowi przewodnicy gorscy zwolnieni sq z optacania
skladek,

3.12.6. Miedzynarodowi Przewodnicy Goérscy UIMLA maja obowigzek uczestniczy¢ w
okresowych Unifikacjach opisanych w Regulaminie Unifikacji SMPG,

3.13. Czlonek Stowarzyszenia ma prawo bra¢ udzial w zyciu Stowarzyszenia, a w

szczegblnoSci ma prawo:
3.13.1. wybiera¢ i by¢ wybieranym do wiadz, realizujac osobiscie swoje czynne prawa
wyborcze,
3.13.2. wnioskowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych celéw i funkcjonowania
Stowarzyszenia,
3.13.3. uczestniczy¢ z glosem stanowigcym w Walnym Zebraniu,

3.13.4. posiadac legitymacje UIMLA i nosi¢ odznake UIMLA,



3.14

3.15

3.13.5. korzystac z rekomendacji, gwarancji i opieki Stowarzyszenia w swojej dziatalnosci,

3.13.6. korzysta¢ z lokali, urzadzen technicznych, ktére Stowarzyszenie stawia do
dyspozycji cztonkéw,

3.13.7. korzysta¢ ze Swiadczen, pomocy oraz uczestniczyC we wszystkich
przedsiewzieciach organizowanych przez Stowarzyszenie m.in. z poradnictwa i
szkolen, ktore Stowarzyszenie stawia do dyspozycji cztonkow,

3.13.8. korzystac¢ z innych mozliwosci jakie stawia swoim cztonkom Stowarzyszenie,

3.13.9. skladac uzasadnione wnioski opinie, postulaty, do Sagdu Kolezenskiego w sprawach

dotyczacych funkcjonowania organéw Stowarzyszenia i jego cztonkow.

. Czlonek Wspierajacy

3.14.1. Osoby prawne i fizyczne mogq zosta¢ Cztonkami Wspierajagcymi Stowarzyszenia
poprzez zlozenie oSwiadczenia woli Zarzadowi, ktory podejmuje w tej kwestii
stosowng uchwate.

3.14.2.W takim samym trybie nastepuje ustanie Czlonkostwa Wspierajacego
Stowarzyszenie.

3.14.3. Forme i rodzaj dzialania Czlonkowie Wspierajacy Stowarzyszenia ustalaja z
Zarzadem.

3.14.4. Czlonkowie Wspierajacy korzystaja z praw przystugujacych innym Czlonkom
Stowarzyszenia.

3.14.5. Czlonkowie Wspierajacy maja obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych
Swiadczen, przestrzegania statutu oraz uchwat wladz Stowarzyszenia.

. Czlonek Sympatyk

3.15.1. Osoby fizyczne moga zosta¢ Czlonkami Sympatykami Stowarzyszenia poprzez
ztozenie oSwiadczenia woli Zarzadowi, ktory podejmuje w tej kwestii stosowng

uchwate.

3.15.2. W takim samym trybie nastepuje ustanie Czlonkostwa Wspierajacego

3.16
3.17

3.18.

Stowarzyszenie.

. Czlonek Sympatyk nie posiada praw opisanych w 3.13. z wyjatkiem 3.13.7.
. Dla realizacji szkolen i obowiazku okresowej Unifikacji Zarzad powoluje i nadzoruje
dziatania kadry Szkoleniowej SMPG. Zakres jej funkcjonowania okresla Regulamin
Kadry SMPG.
Utrata czlonkostwa
3.18.1. Czlonkostwo ustaje w wyniku:

3.18.1.1. zlozenia pisemnej rezygnacji na rece Zarzadu,

3.18.1.2. smierci cztonka Stowarzyszenia,

3.18.1.3. utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne.



3.18.2. Utrata czlonkostwa nastepuje rowniez na wskutek wykluczenia przez Zarzad w

przypadku:

3.18.2.1. zalegania z oplata skladki czlonkowskiej przez okres 1 roku, przez co
uniemozliwia sie realizacje celow statutowych,

3.18.2.2. razacego naruszenia dyscypliny budzetowej Stowarzyszenia,

3.18.2.3. umyslnego uchylania sie od obowiazku poddania kontroli Komisji
Rewizyjnej,

3.18.2.4. sprzeniewierzenia funduszy lub majatku Stowarzyszenia,

3.18.2.5. zachowan sprzecznych z celem Stowarzyszenia, godzacych w jego dobre
imie,

3.18.2.6. Swiadomego przekraczania uprawnien oraz oferowania ustug pod szyldem
UIMLA niezgodnych z zakresem uprawnien UIMLA,

3.18.2.7. przynaleznosci do organizacji o celach sprzecznych z celami Stowarzyszenia
i prowadzenia dziatalno$ci konkurencyjnej (wrogiej) wobec Stowarzyszenia,

3.18.2.8. nie wykonane uchwaly organu statutowego Stowarzyszenia, jes$li z
okolicznosci wynika, Ze osoba nie ma zamiaru podporzadkowac sie uchwatom,

3.18.2.9. naruszenia etyki zawodowej,

3.18.2.10. utraty praw publicznych w wyniku prawomocnego wyroku sadu.

3.18.3. O utracie cztonkostwa orzeka Zarzad w formie uchwaty.

3.18.4. Zarzad zobowigzany jest w terminie 7 dni zawiadomi¢ cztonka o skresleniu lub

3.19.

wykluczeniu, podajac przyczyny oraz wskazujac na prawo wniesienia odwotania do
Walnego Zebrania Czlonkow.

Zarzad moze wymierzy¢ nastepujace kary:

3.19.1. Upomnienie,

3.19.2. zawieszenie w prawach cztonka Stowarzyszenia,

3.19.3. wykluczenie.

3.20.
3.21.

3.22.

Zarzad moze orzec o winie, odstepujac od wymierzenia kary.
Osoba wykluczona nie moze ubiegac sie o cztonkostwo przed uptywem 5 lat od dnia
uprawomocnienia sie orzeczenia o wykluczeniu.

Kary organizacyjne ulegaja zatarciu:

3.22.1. kary okreslone w 3.19.1. - po uptywie 1 roku,

3.22.2. kara okre$lona w 3.19.2 - 3 lata po uptywie okresu zawieszenia,

3.22.3. kara okreSlona w 3.19.3- po uplywie 5 lat.

3.23.
3.24.

Decyzje o wymierzonej karze cztonka podejmuje Zarzad w formie uchwaty.
Z ustaniem czlonkostwa wigze sie obowigzek zlozenia legitymacji oraz odznak

Stowarzyszenia.



3.25.

3.26.

3.27.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

Z ustaniem cztonkostwa nie przystuguje zwrot wptaconych sktadek ani zadnych innych
Swiadczen na rzecz Stowarzyszenia.

Od uchwaly Zarzadu w przedmiocie kar cztonek Stowarzyszenia moze sie odwotac
w ciggu 21 dni od doreczenia mu uchwaly na pisSmie, daty wystania uchwaty listem
poleconym lub doreczenia w inny skuteczny sposob. Uchwate rozpatruje najblizsze
Walne Zebranie Cztonkoéw. Uchwala Walnego Zebrania jest ostateczna.

Zawieszenie, wykluczenie praw cztonka Stowarzyszenia w trakcie procedury

odwotawczej skutkuje utratg praw statutowych.
Wiladze Stowarzyszenia

Wiladzami Stowarzyszenia sa:

4.1.1. Walne Zebranie Cztonkow,
4.1.2. Zarzad,
4.1.3. Komisja Rewizyjna,

4.1.4. Sad Kolezenski, o ile zostanie powotany.

Kadencja wszystkich wladz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 3 lata.

Jesli kadencja wtadz Stowarzyszenia uptywa w okresie obowigzywania stanu zagrozenia
epidemicznego lub stanu wyjatkowego, to podlega ona przedhuzeniu do czasu wyboru
wiadz Stowarzyszenia na nowa kadencje, jednak nie dtuzej niz 60 dni od dnia odwotania
stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu wyjatkowego.

Jesli sktad wybieranych wladz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania
kadencji, uzupehienie ich skladu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonuja
pozostali czionkowie organu. W tym trybie mozna powota¢ nie wiecej niz jedng trzecia
skladu organu. W tym trybie nie mozna powotac Prezesa Stowarzyszenia, zwanego dalej
“Prezesem”.

Wybieralne wladze Stowarzyszenia lub poszczegoélni ich czlonkowie moga byc¢
odwolani uchwala Walnego Zebrania przed uplywem kadencji na pisemny i

umotywowany wniosek:

4.5.1. Komisji Rewizyjnej,
4.5.2. Zarzaduy,

4.5.3. przynajmniej ¥ ogolnej liczby cztonkéw Stowarzyszenia.

Whniosek o odwolanie Zarzadu lub jego cztonkéw nie pochodzacy od Komisji
Rewizyjnej przedstawia sie jej do zaopiniowania. Wniosek o odwotanie Komisji
Rewizyjnej lub jej czlonkéow nie pochodzacy od Zarzadu przedstawia sie do

zaopiniowania Zarzadowi.



4.7.

4.8.

Uchwaly wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wiekszoSciag glosow przy

obecnosci co najmniej polowy cztonkéw uprawnionych do glosowania.

Walne Zebranie Czlonkdéw jest najwyzsza wladzg Stowarzyszenia.

4.8.1.
4.8.2.

4.8.3.

4.8.4.

4.8.5.

Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne albo nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zebranie jest zwolywane przez Zarzad co najmniej jeden raz na
12 miesiecy lub czesciej na pisemny uzasadniony wniosek Komisji Rewizyjnej lub
20 % liczby cztonkéw Stowarzyszenia, powiadamiajac o jego terminie, miejscu i
propozycjach porzadku obrad wszystkich cztonkow listami poleconymi lub kazdym
innym skutecznym sposobem co najmniej 14 dni przed terminem rozpoczecia obrad.
W Walnym Zebraniu winna uczestniczy¢ co najmniej polowa czlonkéw
uprawnionych do glosowania, a w drugim terminie, ktéry moze by¢ wyznaczony
nie wczesniej niz o pot godziny pozniej tego samego dnia — moze ono skutecznie
obradowac bez wzgledu na liczbe uczestnikow.

W Walnym Zebraniu moga uczestniczy¢ Cztonkowie Stowarzyszenia oraz z glosem
doradczym Miedzynarodowi Przewodnicy Goérscy Honorowi i Czlonkowie
wspierajacy oraz zaproszeni goscie.

Nadzwyczajne Walne Zebranie zwoluje Zarzad (w przypadku braku Zarzadu,
Komisja Rewizyjna) i dotyczy to wszystkich przypadkéw, kiedy zachodzi taka

koniecznos¢:

4.8.5.1. z wlasnej inicjatywy,

4.8.5.2. na zadanie Komisji Rewizyjnej,

4.8.5.3. na pisemny wniosek co najmniej 1/3 o0go6lnej liczby czlonkow

4.8.6.

4.8.7.

4.8.8.

4.8.9.

Stowarzyszenia.
Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje sie przed uplywem miesigca od daty
zgloszenia wniosku i w pierwszej kolejno$ci obraduje sie nad sprawami , dla ktérych
Walne Zebranie zostato zwotane.
W razie niewywigzania sie przez Zarzad z obowigzku zwotania Walnego Zebrania,
Walne Zebranie zwotuje Komisja Rewizyjna.
Zebrania odbywaja sie¢ w formie hybrydowej. W wyjatkowej sytuacji, gdy
zewnetrzne okolicznosci uniemozliwiaja przeprowadzenie zebrania w formie
hybrydowej, moze ono odby¢ sie w formie online lub stacjonarne;j.

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

4.8.9.1. uchwalenie programu dzialania Stowarzyszenia,

4.8.9.2. uchwalanie budzetu rocznego oraz przyjmowania sprawozdania z jego

wykonania,



4.9.

4.8.9.3. podjecie uchwaly o prowadzeniu przez Stowarzyszenie dziatalnosci
gospodarczej wraz z okreSleniem jej zakresu,

4.8.9.4. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

4.8.9.5. uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania,

4.8.9.6. udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

4.8.9.7. wybor czlonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej z zaleceniem
demokratycznego i réwnego dostepu reprezentantéw 3 rejondéw uprawnien
przewodnika gorskiego na terenie RP (Beskidy, Sudety, Tatry),

4.8.9.8. uchwalanie zmian Statutu,

4.8.9.9. podejmowanie uchwat w sprawie powolywania przez Stowarzyszenie innych
organizacji,

4.8.9.10. podjecie uchwaly w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,

4.8.9.11. rozpatrywanie odwotan od uchwal Zarzadu wniesionych przez cztonkow
Stowarzyszenia,

4.8.9.12. powolywanie i odwotywanie skltadu Sadu Kolezenskiego oraz rozpatrywanie
odwotan od jego orzeczen,

4.8.9.13. rozpatrywanie skarg cztonkdw Stowarzyszenia na dziatalno$¢ Zarzadu,

4.8.9.14. rozpoznawanie wnioskéw o cztonkostwo honorowe.

4.8.10. Uchwaly Walnego Zebrania zapadaja zwykla wiekszosScia glosow cztonkow.

4.8.11. Odwotanie Prezesa, cztonkow Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Sadu Kolezenskiego

wymaga bezwzglednej wiekszosci glosow to jest 50%+1 przy obecno$ci minimum

1/3 cztonkéw Stowarzyszenia.

4.8.12. Zmiana Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia wymaga wiekszosci 2/3 glosow przy

obecnosci minimum 1/3 cztonkéw Stowarzyszenia.

4.8.13. Kazdemu uprawnionemu cztonkowi Stowarzyszenia przystuguje jeden glos.

Zarzad

4.9.1. Zarzad sklada sie z 5-7 cztonkéw wybranych przez Walne Zebranie.
4.9.2. Czlonkiem Zarzadu moze byc¢ tylko Czlonek Stowarzyszenia.

4.9.3. Czlonkiem Zarzadu nie moga by$S czlonkowie zarzadow i wiladz innych

stowarzyszen o potencjalnie konkurencyjnym charakterze.

4.9.4. Zarzad sklada sie z Prezesa, Wiceprezesa i trzech do pieciu cztonkow Zarzadu.

Prezesa powoluje i odwoluje Walne Zebranie.

4.9.5. Zarzad konstytuuje sie na pierwszym po wyborach zebraniu, na ktéorym dokonuje

wyboru Wiceprezesa.

4.9.6. Do kompetencji Zarzadu nalezy:



4.9.6.1. realizacja kierunkéw dzialalnosci ustalonych przez Walne Zebranie
Czlonkow,
4.9.6.2. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu,
4.9.6.3. kierowanie biezacq praca Stowarzyszenia,
4.9.6.4. powolywanie i rozwiazywanie komisji i zespotow w celu wykonania zadan
statutowych, sprawowanie nad nimi nadzoru i uchwalanie regulaminéw ich
dziatalnosci,
4.9.6.5. przyjmowanie i wykluczanie cztonkow Stowarzyszenia,
4.9.6.6. opracowanie coroczne budzetu oraz sprawozdania z jego realizacji oraz
przedstawienie ich wraz ze sprawozdaniem finansowym Walnemu Zjazdowi
wraz z opinig Komisji Rewizyjnej,
4.9.6.7. zwolywanie Walnego Zebrania,
4.9.6.8. ustalanie wysokosci i terminow platnosci skltadek cztonkowskich,
4.9.6.9. w szczegblnych przypadkach zwalnianie cztonkéw z obowiazku placenia
skltadek czlonkowskich podjetych uchwalg zarzadu w tym czlonkéw grup
roboczych i delegatow,
4.9.6.10. uchwalanie Regulaminu Kursu UIMLA, Regulaminu Unifikacji SMPG,
Regulaminu Kadry SMPG oraz innych regulaminéw.
4.9.7. Do kompetencji Zarzadu nalezy podejmowanie wszystkich uchwal nie
zastrzezonych dla innych wiadz Stowarzyszenia.
4.9.8. Posiedzenia Zarzadu sa protokotowane.
4.10. Komisja Rewizyjna
4.10.1. Komisja Rewizyjna sklada sie z 3 czlonkéw wybranych przez Walne Zebranie, w
tym przewodniczgcego Komisji wybieranego na pierwszym posiedzeniu Komisji.
4.10.2. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja sie w miare potrzeb, jednak nie rzadziej
niz raz w roku. Posiedzenie Komisji zwotuje przewodniczacy Komisji.
4.10.3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
4.10.3.1. kontrola biezacej pracy Stowarzyszenia, a w szczeg6lnosci dziatalnosci
finansowej i gospodarczej pod wzgledem celowosci, rzetelnosci i
gospodarnosci, nie rzadziej niz raz w roku,
4.10.3.2. opiniowanie sprawozdania Zarzadu z dziatalnoSci, w tym sprawozdania
finansowego oraz przedstawianie opinii Walnemu Zebraniu,
4.10.3.3. wnioskowanie do Walnego Zebrania o podjecie uchwaly w sprawie
udzielenia (lub odmowe udzielenia) absolutorium Zarzadowi,
4.10.3.4. wnioskowanie do Walnego zebrania o odwolanie Zarzadu lub

poszczegolnych cztonkéw Zarzadu,



4.11.

5.1.
5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

4.10.3.5. wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania,

4.10.3.6. prawo zadania zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania w razie
stwierdzenia nie wywiazywania sie przez Zarzad z jego statutowych
obowigzkow, a takze prawo zadania zwolania posiedzenia Zarzadu,

4.10.3.7. wskazanie czlonka tego organu do reprezentowania Stowarzyszenia w
umowach i sporach z cztonkami Zarzadu;

4.10.3.8. zadanie od czlonkéw i wladz Stowarzyszenia wszystkich szczebli ztozenia
pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.

Sad Kolezenski

4.11.1. Uchwalg Walnego Zebrania mozna powota¢ Sad Kolezenski.

4.11.2. Sad Kolezenski sktada sie z 3 cztonkéw Stowarzyszenia nie bedacych cztonkami

Zarzadu ani Komisji Rewizyjnej.

4.11.3. Do kompetencji Sadu Kolezenskiego nalezy rozpatrywanie kazdego pisemnego

wniosku czlonka Stowarzyszenia dotyczacego spraw Stowarzyszenia.

4.11.4. Sad zbiera sie na pisemny wniosek cztonka Stowarzyszenia i ustosunkowuje sie do

jego wniosku w terminie nie dluzszym niz jeden miesiac.

4.11.5. Sad zamyka postepowanie wydaniem orzeczenia, ktére podaje do wiadomosci

wszystkich cztonkow.

4.11.6. Stronom sporu przystuguje odwolanie od orzeczenia Sadu Kolezenskiego do

najblizszego Walnego Zebrania.

4.11.7. Orzeczenia Sadu Kolezenskiego zapadaja w pelnym skladzie.

Majatek Stowarzyszenia — Finanse

Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

Przychéd Stowarzyszenia powstaje ze skladek cztonkowskich, wpisowego, darowizn,
spadkow i zapisow na rzecz Stowarzyszenia, dotacji, grantow, ofiarnosci publicznej i
subwencji w tym z budzetu publicznego, kontraktow, zlecenia, ustug, udziatéw, lokat,
sponsoringu, wplywow z odplatnej dziatalnoSci pozytku publicznego, wplywu z
dzialalnosci statutowej, wplywdéw ze zbidorek publicznych, innych Zrodet
przewidzianych prawem.

Wszelkie srodki pieniezne moga by¢ przechowywane wylacznie na koncie
Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowo$¢, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

Funduszami i majqtkiem zarzadza Zarzad.



5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

Do zaciggania zobowigzan majatkowych wylacznie w ramach i w wysokosciach
ustalonego budzetu Stowarzyszenia upowazniony jest Prezes lub Wiceprezes Zarzadu
wraz z jednym z cztonkéw Zarzadu - na podstawie uchwaty Zarzadu.

Do reprezentowania Stowarzyszenia upowazniony jest Prezes lub Wiceprezes, badz
dwoch innych cztonkéw Zarzadu.

Do zawierania w imieniu Stowarzyszenia umoéw z czlonkiem Zarzadu oraz do
reprezentowania Stowarzyszenia w sporach pomiedzy czlonkiem Zarzadu a
Stowarzyszeniem uprawniony jest reprezentant Komisji Rewizyjnej, wskazany uchwatg
tego organu, badz pelnomocnik, wskazany przez Walne Zebranie Czlonkow
Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie nie przyjmuje i nie dokonuje platnosci w gotowce o wartosci rownej lub
przekraczajacej wskazang w Ustawie z dnia 1 marca 2018 r. o przeciwdziataniu praniu
pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu Rozdziat 1 Art. 2.1. pkt 22 (Dz. U. 2018 poz.
723) bez wzgledu na to, czy ptatnos¢ jest przeprowadzona jako pojedyncza operacja, czy

kilka operacji, ktore wydaja sie ze soba powigzane.

Postanowienia koncowe

Stowarzyszenie rozwigzuje sie na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw lub
w innych przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.

Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie okresla sposob jego
likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia powolujac Komisje
Likwidacyjna, ktora przeprowadzi likwidacje Stowarzyszenia.

Majatek likwidowanego Stowarzyszenia moze byc¢ przekazany wylacznie na rzecz innej
organizacji pozarzadowej nie nastawionej na zysk o celach charytatywnych zblizonych
do celow Stowarzyszenia.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majq zastosowanie przepisy Prawo

o Stowarzyszeniach.



